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CONVERTIOMNS G L VR R TS TR 2 B
DEZ (IMDUSTRIES DU BOIS, 3CIAGE ET PLACAGE
Dl GAEBOHN

ToLTERE . oF

DISPOSITIONZE CENERALES

.1 — DBJET ET CHAMP D'APPLICATION

1.1 - La préscnte Convention précise les rapporitz du travail enire
les employeurs et les travailleurs teis gu'ils =ant définis
par le Code du Travail, employés dans les entreprises instal-
18ea ou qui wiendront & g'installer sur le territoirce de 1a
Républigue Gabonzise et dont 1l'ectiviié ressortlt aux
TNDUSTRIES DU BOIS, SCIAGE ET PLACAGE.

1.2 — Des annexes & le présentes Convention détermineromt les elassi-—

Ticationz profeassionnelles, les salaires cb les conditions
propres 4 cheque fcatégoris de personnsl.

DATE L'EFFET DE LA EDN?EHTZD&

La préscnbe Convention prendra effet au lendemain du jour ds son
dépdt au Secrétarial du Tribunal da PORT GENTIL, par la partie la
plus diligente, elle apnule et remplace la Convention Collective
du Travail des INDUSTRIES DU BOIS, SCIAGE ET FLACAGE DU GABON signéec -
1z 31 OCTOBRE 1455,

DUEEE — DENONCIATION - REVISTON

3.1 - Duregs

La présente Conwvention gziconclue pour une durée indéterminége,

3.2 — Denonecistion

1 - Elle pourra &tre déponcée au ples 8t troiz ane (3 ans)
aprés sa mise en applicetion, moyennant un présvis de
troiz mods [3mois). Cetbte dénonciabion sera significe aux
aulres parties contractantes par lettre =zolf recommandés
aves accusé de réception, soit transmise par tout autre
moyen faisant preuve, copic do cetie letire €tanl adressée
au Ministére du Travail.




3.3 -

4 -

Cad

2 — La partie qui prend 1'initiative de la dénonciation doit,
dans sa lettre de préavis, en exposer lomoiifl et y joindre
un projel de nouvelle Convention.

Révision

1 — La présente Conventlen, sauf en ce gui concerne les bar&mes
des salaires, estsusceptible de révision au plus £t
dix huit mois (18 mois) aprés sa prise d'effet.

2 _ Lz demande de révision doit Bire signifide suivant la m@me
procédure gus celle de dénonclation.

Cette demandes doit indiquer les digpositions mises en
ceuse ot &tre accompagnée de propositions écrites efin que
les négocietions pulssent commencer dans un délei gui
n'excaddera pas deux meis (2mois) aprés =@ aignification.

a
1

4 - Le délal du préavis est remenéd & un mois (1 moisg) en ce
qui cohcerna les demandss do révizion de salsires.

Hépocialions

Los parties s'interdisent d'avelr recours au lock—-out cu & la
gréve pendant le présvis de dénonciation ou de cévigion minsi
nue pendant les népociatlons qui y sont consfécutives pour des
motifs touchant & i'ovhjet méme de la dénonciation ou dg la
révizion. ;

les formalités de dénonciztion ou fe révision prévues $l-dessus
complétent celles qui sont Tixées par la réglcmentation. La
Convention en wigueur restera appliesble jusgu'd la prise
d'effet des nouvelles disposiltions.

A.4 - ﬂDHEéIDH POSTERIEURE A LA SIGNATURE DE LA CONVERTICH

4.1 —

Tout syndicat ou groupement professionnel de travailleurs =t
d'cmploysurs, tout chef d'enlrsprise dont l'ocbjet social enlre
dans le champ d'spplication de la présente Convention, peut ¥
adnérer, en signifiant cette adhésion suivant les volos et
moyens prévus & l'article 3.2.1. =3u Seccatiriat du Tribunal

du Travail de sa localité, aux perties contrectantes ainsi
qu'd 1'Insgecteur du Travail du ressort. Communication en sera
adregsés oy Tribunal du Travail désigné & 1'article 2 ci-
desEEUs. '

Cette adhésion prendra effet & compter du jour gui sulvis
celui de ladite signification.

L'organisation ou l'entreprise adhérant apris coup a la pré-—
sente Convention ne peut, pendant les trois (3] annees sulvant
son adhésion, ni la dénoncer, ni en demander la ravision, mEme
partielle ; elle ne peut, duranl cette période, que procéder

au retrait de son adhésion.

R el
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- EFFEYS DE LA CONVENTION

.1 — Ben&ficlaires ;

2.2 -

- DE LA

1 - La présenle Copvention z'epplique de plein droit aux per—
gcnnels dont les contreis sont en cours d'exécution au
jour de =a prise d'effet.

2 — Las contrats individueis de travail conclus postérisurement
& celle—ci seront soumiz &4 scs dispesitions, lesquelles
seront considéries comme condilions minimales d°engagement.

fivanteges =cguis

1 = L'entrée en wigueur de le présente Convention ne poriera
Eucune eiteinte zux aventeges individucls préalablament
ecguie per un travailleur, soit 4 titre personnel, =oit
dans le cadre d'usages, de conventions ou daccord
d'établissament,

2 — Bi les avantages nouveaux sont supérieurs, ls Travglllisur
en hénéficiera =ans gus, pour lc méme objet, il puisse
cumuler les deux avantages.

Apcords collactifs complémenteires

Les dispositions de iz présente Coovention ne font pas obste-
cle & llapplication d'accords plus favorables qui pourraient
Etre conclus su nivesu d'une région, d'una localitd, d'une
entreprise ou d'un 2tablisscment.

T2% TER:E 11

by LIBRE EXERCGICE DU DROIT SYWDICAL ET DE LA
REFRESENTATTON DI} PERSONNEL

on
Jomt
|

LIDERTE D'OPINION ET D'ADHESION & UN SYNDICAT PROFESSTORNEL

Les parties coniractantes reconnzizsent ls liberté d'opinion
alnsi gue lc droit d'adhérer librement & un syndicat profes—
slonnel constitudé conformément aux disposilticns légeles et
raglemsntzires.

En vue de garantir cetie liberts et de permettre le libre
exercice de ce drolt, les employeurs s'engapent

- & ne pas premdre en considération le fait d'apparlenirc ou
non & un syndicat, d'y exercer ou pon des responsabillités,

- @ ne pas tenir compte des ppinions politigues ou philoso—
phigues, des croyances et pratiques religieuses, des oripi-
nes socirle, recizls, pationale, tribale ou avtres des

traviil leurs,



B.2 - Lorsque plusieurs Stablissemecnts 4'une méme entreprisze, sitoués

B.7 —

B.B -

dans une méme Localité et dans upe distance maximale de 5 km,
ne comportent pas de délépuds du personnel, les effectifs de
ces Eétahblissemsntz seront totzlizds- on wuc de la constitution
d'un collége électoral gui élira son (o ses) délégus (s).

Pouvent 2tre £lecisurs des bravailleurs gui, & 1z suite d=
plusicurs ecmbauches. dans la néme entreprise, surgient totalizé

e
gix mods d'anciennete,

Pour les réunicns périocdiques préwvues per les lois at régls-
mont= en vigueur, les déléguds Litulaires, ou & délfaubt leurs
suppléants, =eront regus par le Chel d'établissement ow son

représentant ad jour et & l'heurs Tixés d'accord parties. Tls

devront comnuniguer au Chef d'éiablissement, =u plus tard

deux [2) jours & l'swvancs, les points & débzitre. En cas 4'ur—
fence ou fe circonstences excepticnnellss, lez dilé

sonncl seront recus sans délzi par le Chel d'établizsement ou

son ropréscnbtant.

Pour l'exercice de =es fonctions, chague délépus titulaire
dispose zu maximum de guinze (15} heures par mois, prises dasns
les neures de travail et rémunérées comme tellss. Il ¥ est
imputé le temps consacré par Son suppléant 34 son remplacemant.

Leg dElépués titulaires st suppléants scont tonus aux mEmes
obligations professionnelles que les autres salariés, Tls ne
peuvent gquitter leur poste sena en Bvoir préalablement svisd
les rezponseblss dészipnéz, et aveso un préavis sulfizant pour
gque puizsent Etre prises les dispositicns nécessaires & la
banne marche du service.

1 — Est considéré comme mul et do oul effet le licenciement
diun délégué du personnel effectué par l'employeur =zans
que les prescriptions de 1l'article 137 du Code du Travalil
pient té observéss. '

2 I Toutefols, en cas de fauie lourde d'un dElégué du personnel,

1'employeur peut proncncer immédiatement s=a mise & pied

provisoire en atbeondanl la décizieon définitive de 1'Inspec—

tien du Travail.

3 s - - -
3 - En cas de réintégration, le délégué du personnel recevra
une indemnité correspondent au salaire qul suwralit ETE

pergu pendant la péricde de suspension du contret de traveil.

!
I

Fendant la période comprise entre la date du dépdt of[i-
ciel des listes &leciorales et celle du scruting les tra-
vailleurs régulﬁéreman inscrits comme candida¥s aux fonc-
tions de délégués hénéficient des mesures de protection
&dictées par l'article 197 du Code du Travail.

Euds du pec—
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4.10 =

£ — Toutes ces mesures sont mainlenues cn faveur des délégués
elus, dont le mandat est wenu 3 expirstion, jusgu'au
moment ol il sers procédé 3 de nouvelles élections. Les
délégués non rééluzs continuent & bénéficier pendant =ix
(6) mois de la méme protection.

5.9 =

1 - La compétence du dEélépué s'étend & 1'snsemble du collége
qui l'a £lu. Pour les guestione d'ordre pgénéral intéresszant
1l'enzsemble du personnel, cetite compétence s'@lLend 2 +tout
1'éteblissamnant,

2 — En cas de divergonce née d'un différend individuel ou
collectif dena le cadre de l'entreprize, ef sans podjudics
de l'application des articles 211 el 232 du Code du Travail
le d&légué du personnel essaiera sans délai de 1'aplanir
avel l'employeur ou son représentant.

3 — Tout délégzué peut, en cas de nécemzité, et sur sa demande,
e feire assister d'un spécialiste de son orgenisstion
syndiceles & 1l'gccasion d'une réunion avec la Direction de
1*&tablisscment.

BES

= Bous peine de nullits, le réglement intérieur de 1'entro-
prige ow de 1'&tablissement doit Etre soumis sux &1 Epudes
du personnel pour avis av moins un (1) mois avant la dale
de publication.

COMITES PERMANENTS DE CONCERTATION EC NOMIQUE ET SOCIALE {C.F.C.E.S,

La nomination, l= durde des fonctions, les= attribulicns aet, d'unc
maniere géndrale, l= statut des membres des COMITES PEHMANENTS DE
CONCERTATION EROMOMIQUE ET SOCIALE, sont déterminés par les dispozi-
tionz léglslatives et réglementaires en vigueuor.

PROTECTION DES DIRTGEANTS SYNDTICAUX

I1 est reppelé gue 1'ordeonsnce MN® 33777 du & aciit 1077 gtipule :

"Les membres des Burcaux des Comités et des Duresux des Sactions
du Parli Démocratique Gaborais et des organismes spécisliszés du
Partl bénéficient, av sein des enlreprises, de la mé@me probeoction
que les d812pufs du personnel notamment on matiére de licencic—
ment, Lo, -

La COSYGA &tant un organisme spéclalisé du Parti et confurmément
cette ordonnance, les dispositions relatives 3 la protection des
délégués du personnel, qu'ellss scient législatives, réglementaires
ou conventionnelles, s'zppliquent de plein droit aux salariés de
L'enireprise gqul ¢ccupent concurremment au scin de lz COSYGA 1'uns
des fonctilons de dirigeant syndival prévue par les sLatuts de celle—
[ 12 £

vl



La COSYGA communiguara sux orpanisstions professionnelles pRuronales
et 3-1'Inspection du Travail du ressort le.nom ot Iz gqualite Jdes
diripesnts concernes, précizera la durée de leur mandat, et indiguera
1a raizon sociale de 1'enircprise et l'adresse de 1'étasblissement
gans lesguels ils fravaillent.

Les crpanisstions patronales devronl en informsr les entreprises
concerndes, evec ampliation a la COSYGA.

& défaut d'adhésion d'un employsur & une orgenisation professionnelle
patronales, cevte communication lui sera Taite directement per la
COSYGA, en mEme temps gu'da 1'Inapecticn du Traveil du ressors.

I1 e=sl enténdu que le proteoction des diripgeants syndicsux s'appligus
dés réception par 1l'organisation patronals {ou, A défaut l'entreprise;
de 1l'ipnformation donndée par laCOSYCA par tous moyens faisanl presve.

LE CONTEAT DIE TRAVALL

CHAPITRE PREMIER : FORMATION ET EXECUTION [} CONTRAT

.11 — EMBAUCIIE

11.1 — Conformément & lz législation en vigueur, lzs employeurs font
connafive & 1'Inspection du Travall du resscoi, leurs besoins
en personnel et les esbauches suxquelles ils procedant.

11.2 - forsque le poete de traveil le permet, ot A compEtence épale,
1temployeur ='attache & favorissr 1'ambauche des personncs
physigquemsnt hendicepies.

. 11.3 - L'enpagement doit toujours &ire constaté par l'#tablissement
d'une lettre d'sngegement ou de toul autre document con lenanl
licu, indiquant :

— le nom ou la reison sociale de l'employeur et son adresse,

— les nom, prénom, netionalite, Aga, Eexs, situstion ds fami.
gualificetion professionnelle, classificetion, salaire, lieu
de recrutement et lieu d'emploi du travailleur, alnsi que

les conditions et la dorée de la péEricde d'essai,
~ 1z dete du recrutemoni.

11.4 — En l'agheence d'éorit, le contratl de travail est réput
fait pour une durde indéterminée =T l'engsgumsnt du trawvai

leur considérs cosme g0lindiflf dés le jour de 1'embaucho.

R R




11.5 - Le Llravailleur licencié pour des motifs d'ordre £conomique
est pricritaire, pendant deux (2} ans, pour Eire résmhauchd
dongs les mémes conditions qu'aw moment de san licenciemant,
sous réserve qu'il soit senz emplod.

Lors de son départ, il conviendra avee 1'employeur, par 2orit,
des formelités pretigues d'application de cotis dizpositian,
notamment communication de ses sdresses successives ot Mo¥Ensg
de le joindre.

Lopic de cs document$ers adres=Se & 1'Inspection du Trawveil
du ressort. i

A.l2 = EBZAL :

12.1 - L'engagement définizifl du travailleur peut &tre prEcadE
d'une péricde d'essal stipulée obligatoirement par écrit, ot
dony la durée meximale wvaric selon IHemploi postulé.

Elle ne peut Etre d'une durfe supérieure av dSlai nécessaire

pour metire & 1'Zpreuve le personnel engagd, comphte Lenu de

sa gquzlificstion, du nivesu des responsabilitds afférentes 1

3 1l'emploi et des usages de la profession. -
12.2 - Pendant la périodec d'es=zei, les deux perties ont Is fasulzé

réciprogque de rompre le contrst sans préavis ni indemnité,

12.3 - Pendont la péricde d'esszei, lz rémunération du traveilleur
ne pourra Stre infirisure an szleire minimum conventionnal
de 1a :aFégeri& qui = &td fixée pour son emploi.
Toutefols, l= =salaire et ls classificetion du travalillewr
pourront Etre révisés lors de 1'engagoment définitif et
d'accord partiss.

F j 12.4 - En cas de résiliztion du contrat pendant la période dtessai

: par l'une ou l'autre desg parties, 1le Voyage retour du tra—
veilleur du lieu d'emploi au lieu de résidence stipulé zu
g?? contrat de traveil est di, conformément & 1a législstion,
Ex par 1'employour.

En ce qui zoncerne le voyzge de la famille de ce Eraveilleur,
F'j et saul’ dispositions contracktualles spEcifiques, il n'est pris
i cil charge par 1'employeur gue lorsgue 1'engagement deviens
; délinitif, Toutefois, =i l'Emyiageu;, g la demande du travaji-
| leur, prend en charge avant 1'expiration de Ia période d'essai

ik z :

i le voyage aller de 1z Famille, il dait le voyegs retour gquelle
que soit le parlic gui prend 1'initiative de la ruptire en

e péricde d'essai.

12.5 - La prolongation 92E zervices aprée expiration de la périnds
d'essal, sans qu'il y ait confirmation écrite de 1'gngapemeont,

J fquivaul 3 la wenclusion d'un contret 2 durée indéterminde
i prenant elfet &8 la date du début do 1'essai.



4,14 —

]

12 6 - Loragu'ien emploi est &4 pourvoir au sein d'unc cotrepri=ss,
l'employeur doil s'clforcer de Taire appel en priocibté aux
travailleours en Service dans celle—ci. A cet effet, il prend
en comple les appréciations portées par la hiéfér:hie, le=
rérultats des éventucls teozts pﬁyﬂhuiﬂﬂhﬂiﬂucﬂ ol pss=ais
professionncls, l'aptitude du Lravallleur & recevolr une Dor-
melion cnmplémermaire gqui s'avErerailt nécessaire.

5i le poste vacant reléve d'une catégorie supérieurs, le
postulant peut Ftre soumis & la période d'essai correspondante
=i 1l'essai n'est pas concluant, le travailleur ect reétabli
dans son précédent cmplei aux conditlions antérieures, sans que
celz soit considécé comme une rétrogradation.

DOREE DE LA PERTOD

D'ESSAT

La durés maximzle
rieg de persconnel

de la péricde d'essei pour les différentes cztépo—
ezt fixfe comme suit

- M - M5 ;15 jours rencuvelzble 1 Tois
- (5= (52 - : 1 mols renouvelable 1 fois
- 0PI ~ OP2 : 2 mois renouvelabls 1 [ois
- OP3 - E3 - E& — &M et Cadre : 3 mois rencuvelabls 1 fols

Etant bien entendu gu'en sucun cas elle ne peut excéder six (§) mois,
rencuvellement coopris.

EXaMER MEDICAL

Le traveilleur doit subir,:evant tout engegement, un examen medical

permecttant d'zpprécier 1 a;tltde physique de L'intéresgé & occuper

lez fonctions auxquelles il esl destiné. Cet examen est effectuéd sux
frals de l'employeur. g

FORMATION ET PERFECTTONMEMENT PROFESSIOHHELS

APPHENTISSAGE — STAGE

15 = q”lﬂrlﬁ&ﬂ

Les parties contractantes reconnalssent 1'uti
nchsqirF de Ja formetion profsssionnsllco.

|.-.
| |'
m
l
=
1]

La Tormation et le perfectionneamsnt professionnels ont pour
but :

— de donner sux travaillsurs, per un enseignement approprié,
lezs connaissences thécrigues et pratigues de

A bon exercice de legs métisr

npualle que solt lewr fonction
d'acguéric des connaissanoes
lElaver dans la hidsrarchie
technigues profession-

— de permelicc aux lrovailleuwrs,
ou lsur Formeition aniérieure,
Lhéorigues cob praiigues pour
profeszionmalls &t o malitrizer des
nelles nouvelles.

base nécessalres

i)
it

i
Lyt
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15.3 -

b

T

Apprentissage 5

Les dispositions reletives & 1'apprentissage, notammenl les _
modalités d'éngagement, 1'établissemsnt du contrat, le contrd
le de son exécitiun. 1z sanction de son achévement, sont
conlormes 4 I 1&gislation en vigueur.

L‘appfenéissagu comporte une formestion d'ensemble alliant
une culture générals sommaire & Llacquisition d'une technigue
profesgionnelle théorique et pratigue.

51 la2s apprentis sont formés per 1'entreprise-pour sss pro-
pres besoins, ils sont sélectionnés ol recrutes par elle,

co fonction des disponibilités, lorsque lsurs connaissanceds
thénriques et pratiques leur permetfent de remplir les fone-
tionz euxguclles ilz sont destings.

Modalibds

*
Lorsqu'elle est prise en charge par 1'entrepriss; la formation
professiconnelle g'edresse auy Travaillsurs désipgnés par 1'oem-
ﬁiﬂyeur enn fonciicn de leurs sptitudes ol molivations d'une
pert, des besoing et moyens de 1l'entreprise d'autres part.

Les frais de formation sont supportés par 1l'employsur. Le
trevaillcur percolt intégrelement son salaire, & 1'sxelusion
des primes et indemnités liges & 1'exercice du traveil.

La formation s'exerce :
~ ot & l'intérieur de 1'snireprise,

= goit par des stepes dans deos occganismes de formation, dzos
d'autres entrbpr15us, sur le territeodire naticoal ou hors
de celui-ci, 1'employeur se réservant le droit de vérifier
llasziduité des treveillsurs aux sftancaes de formation et
de =e fairc communiguer les résultats obtenua.

L'échee du travaillsur aux cours de formation ne saurait
Etre une cause de licenciement ni de rébrogradalion.

Toutefols, g1 ls travailleur & 8t€ rocrulé en vue de =3
formetion préalablement 4 Loule affectaticon dans un poste
d'organigramme, et 5i 53 periode de formation ast szncLionnds
par un Schec, son licenciemsnt par l'employcur east 1&aitime.

Inverzement, si la formation est concluante, le Lravailleur
bEnéficie des avantages alblachés a D'emplol pour leguel elle
a gte dispengée. g

Comité permzanent de concertation économigus et sociale

o= s i i

Conformément & la législation en vipueuar, le Comité Permancot

de Concertation Economingue et Socimale 2=t copsultd lors de
1'établissement des plane de formation. ]

e A



4.16 — CLASSEMENT DES ?HﬂUﬁILLRUE;

AL1T

1G6.1 - Leg pastes de lravail sont définis par référence au nivesu
des connaissances pénérales ou techniques, sznciionndées oo
oo par un dipldme, et {ou) de liexpériencs professionnsl le

que ces postes peuwvent rogreris,

16.2 - la clasaification profesgionnelle cat Eablie d'aprés 1'en-

temble des postes de travail existant dans le sectour 4
VEEE : elle fait 1'abjet d'une annexe & l= présente
Convention.

anti-

16.3 — Le classement o travailleur dans une catéporie résylis dAe

1'emploi qu'il Ccclpe, cel emplol étant Lui-méme difini
référence & 1'un des postes de traveil fipurant dans 1a
classification profassicnnelle,

CONTESTATION SUR LE CLASZEMERT

17.1 - Toub traveilleur a ls droit de demsnder & zon emnlayour

pa-

he

faire vérifier si I'emploi qu'il cocupe elfectivement corres_

pond bien & la d8fini Lion dg poste de travail retenc eom

base de classemapt,

17.2 - Cette demands, motiviée, est prisopiée par écrit au Chef

4[]

g'établigsoment par le travailleur intérmezs. Ceiul—ci pegt
2]

e felre assister par oun délézud du peorsonnel.

+
Commis=ion paritaire de classement

i

il
[0S ]
[

En caztde désaccard persistent, le Aifférend est porté, &
la demands de ]1'une des piarties, devenl la Commiosion profes—
sionnelle de classcment, Celle—ci dfétermine le cl=sscmant du

traveilleur dans la fonction DCCuUpéEs

5

Frésidée par 1'Inspecteur du Travail cu ressort, clle osx

composée de deux représentants des employeurs ot de dsux

représentants des travailleurs, Chacune des parties peut

g'adjoindre, 3 titre consulteatil, un ou deusx rofezsionnel s
1 I

particulilremant qualifiés pour spprécier le litips,

-

Lee organisations syndicalas diemployeurs et de travailleurs

Soumises 3 la préscnte Convenlion désipgnent las mepbres
titulaires ef suppléants de cetie Commizsion,

La partiec requérente sdresse sa demands par Gout moyen faisant
prewve 2 1'Inspecteur du Travail du ressort, avec copie §
1'eutre partie. Aprézs réception ds la requite, 1'Inspocteyr
du travail provoque 12 réunion dg Is Commission, =0 tenasnt
compte toul & la fois des délaics héceasaires pour en réunie

~o=E membres ot de la néceszsité de régler le litige zvac
diligence,




Les membres de la Commission, ou leurs suppléants, sont tenus
d'assister 2 la réunion einsi coovoqués, sous peine des
sanctlons prévuss par l1farticle 212 doe Code du Traveil.

En fonction des Eléments dont ellie dispasze, la Commission o
le pouvoir de readrs immédiatement sa décizion ou de demander
un complément dUinformations. Elle peut &gelement décider de
soumettre le travailleur & un essai professionnel, dont =lle
fixe les modalités, notamment, nature de l'&preuve, temps
alloud, composition du jury. : 5

Lz décision est prise 3 lz mejorité des voix dez membros de
la Commission, le Président ne participant pas au wote., Elle
doit Etre motivée oL dooner la réparitition des Yoix,

5ielle allribue un nouvesu classement au travailleur, elle
en précige la Jale d'effet.

Le Présidenl remet un zxemplaire de la décision rendue 3
chacune des parlties.

3i la Commizsion ne prend pas de décision, ou =i 1'une des
parlics en ceuse n'accepte pas la décision rendue, le dossier
g3t Transmis =u Tribunzl du Traveil per~ltInspecteur du Tra-
vail, qul communiques au Tribunal son propre avis, -

.18 - CONDITIONS D'EMPLOI DU FERSONNEL TEMPORATHE

A l'excluzion des journeliers et des stepieires, les conditions
d'emploi du perscnnel Lemporaire et des jounes pens qui lousot lewrs
gervices pendant ies vecances scoclaires font l1'abjet d"un conirat

de travail & durée détarminfc ; une périlode d'wsssi peut Etrc prévus,

CHAPITRE DEUX : SUSFENSION ) CONTRAT

A.12 — PERIODES MILITATRES

19.1 — Pendant la durée du service militzire ou civil du trawvallleur
ou de l'employeur et pendant los péricdes obligatoirss dfips—
Truction militaire asuxquellez ils sont astreints, l& comtrat
ce travail sat sus=pendu.

13.2 - Dans ces deux cas, L'employeur est temu de verser zo Spavail-
leur, pendent la durée de son absence diment justifife et dans
la limite du préavis, une indemnité égzle =u montant de sa
rémunération habituelle.

19.3 - En cas de fermeture de 1'étahlissement pendant gue l'employd
s¢ trouve sous les dropeaux, celui-ci bBinéficie des mBmes
droits que les. aulres employés suivant les réples applicalilcsz

I el régls.

3
5

en matidre 4'indemnisation que stipulent les loi
ments en vigusur.,
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A.20 - CHUSSESSE ET MATERNITE

Las régle=z applicables en matiérc d'absence des femmes enceintes ou
accouchées sant celles que stipulent les lois et réglements en
vigueur,

MALADIES ET ACCTDENTS

La loi distingue trois catdpeories de maladies et accidents
— lee meladies ot accidents non professicnnsls de courte durée,
- 123 maladies non profes=ionnelles de longue durse,

~ les accidente du travail et maladies professionnelles.

0
Tt "

™
L

21l.1 - Kzladies et accidents non prefessionnels de courte durés

e

Conformément & 1'article 31 du Code du Trevail, ces maladies
¢l accidenis entrainent non la rupture, mais la suspcnsion
de contrat de traveil, pendant une périodes maximum de siw
(G} mols.

Ils doivent &tre constalés par un médecin agréé d'accord
pErties larsque cela 250 possible. Le travaillsur malade ou
accidenté doit avertir son emploveur dans un d2lai paximum
de trois (3) jours, sauf cas de force majeure, et fournir
un certificat médical dans un délai maximum de huit (8)
Jours.

]
pird

.2 - Muladies non professionnelles de lengue durée

e e e e it

En ces de maladie non professiconelle de lonpgus durée, et
pprés Spuisement des délais et digpositions prévos & 1'alinda
21.1 ci-dessus, l'indempisation du travailleur ast prise en
charpge par la Czisse NHetionsle de S&curité Sociale, conformé-
ment aux dispositions des articles 35 et 36 du Code du Trawveail,
e contrzt de travail restant suspendu jusgqu'id la guérison

ou ls mligse & la relraite du treveillaur,

21l.3 - Accidents du Travall et maladies professionnelles

—— e e e

Les gocidents Ju travail o2t les mzladies professiontelles
relévent des dispositionz législalives =t réglemsntaires en
vigueur. Le contrat du fravailleur accidenté do travail ow
ableint d'une maladie professionnells est suspendu Juzgu’a
consolidation de sa blessure ou puériszon ds sa maladis.

21.4 — Moyens de conirdle

- ———

ployeur pout désigner un médecin pour sefisciuver uns contro—
wisite. En cas de désaccoard entre le nédecin du trevailleur
et celui de l'smployeur, 1'Inspecteur du Travail duy ress
désigne en gualile d'expert, & la demande de 1'une des par—

Fal

Ties, un Lroisiéme niédecin dont lfavie fTait fof.

Four l'application des alinfas 21.1 el 21.2 ci-dessus, 1'am-
e



i 1B TR
£ %
| 21.5 — Reclassement
3
f !
- Zi, & l'izgus dsz péricdss de suspension fveontral de travail
; Enumérées aux elindas pracédents, le Travallleur n'est plus &
e mEme de reprendre son service ou de 1'assurer dans des condil-
: tione normalez, 1femployeyr doit rechercher los moyeng ds 1=
i
| reclesser dans un autre empled.
a A.Z2 — ABSENCES DIVERSES
L_d " - - -
- Los absences non rémunégrées du ftreveilleur revEfent cuatre Tormes
= — les absences ayant fait 1'objet d'un accord préalable entre 1'em—
ploysur =2t le travailleur, .
o ~ les absences fortultes dues & un &vénement exceptionnel,
— Il absences aon zubtorisées meiz dont 1'amploveur est indormé,
3 =~ les absences n'ayant fait 1'cbjet ni d'une autorisation ni 4d'une
- information.
22,1 - Absences autorisitcs
| A la demande du trevailleur, 1'emploveur peut lui sccorder
ung permission exceptionnalle : les deux parties doivent
i convenir ensemsle de le date et de la durds de celle-ci.
— 22.2 = fAbsences dues & un événement exceplionnel
i Dans deux cag, le travalillour peut Ztre shsent sans eon sveir
| informé préalablement 1'employeur : il s'agit de 1la destruc—
§ic; tion de sop habitation et de la melasdie de son conjoint oun
- de son enfent, ,
g Four ne pas donner lieu & sanction et n'étre pas comptabili-

=
?ij g&es parmi les shzences falisant 1'objet dee alinéas 22.3
t 22,4 ci-dessous, ceg shsencks. doivent & lg foig

- 8tre dé¢lardes & 1'employeur dans les 24 heures,

s

== - Etre d'une durée en repport avec 1'événement les avanl
Provogquess,

— Btre justifises,

Far justification on entend ls preduction :

o = d'un moyen de preuve pour les cas de destruction de
. 1'habitation,
| — d'un certificet médical pour le cas de maladie, ce certifi-
e cet devant éventuellement indiquer la durée pendant laguslle
e la presence du travailleur appraz du malade est indispen—
sahble,
|y
o
=
A
-: : _
. grra s
——
|.ﬂ- -
72
E-




22.3 -

A.23 — MANDAT

16

Absences notifidas

Hore lee ceg viseés aux =lindas 22.1 et 22.2 ¢i-dessus, un
Salarié gui ne peut se rendre 4 son travail dedit, sauf cas
d'impossibilitd absolue, en avertir 1l'employeur dens les
40 heures par lettre, tLélégramma, téléphone ou tout sutre
moyen, ¢n précisant le metif de 1'absence et ea durée

probable,

Ces abscnoces ne doivent toutefois pes dépesser soit huit (&)
jours consécutifz, seit quinze (15) jours répartis dans une
période d'un an précédant la dernidre sheence a i

=

Utre gue celles
prévues aux alinfas 21.1 et 1.2 ci-dessus @ su—-dsld de ez
limitez, 1'employour peut & juste titre, rompre le conlre: de
Ltravail.

Absences ni autorisées, ni notifides

Lorsgus 12 Travailleur pe demands pas une avtorisation o'ob—
scnce a 1l'employeur, ou lorsgue, pendant =an absence, 11 ne
"informe pas des motifs et de ladurée de celle-ci, et larsque
'absence ainsi ni sutorisée, nl notifiée, dépasse trois (3)
jours conséculifs ou huit (8} jours rfpartis dans une péricda
d'un an précédant la dernifre absence sutre gue cellss prévues
aux alinéas 21,1 et 21.2 ci-dessus, le contrat de travail peut
8tre légitimement rompu par 1'empleoyeur.

P ]

POLTTIQUE QU SYNDICAL

23.1 -

23.4 =

Lo travailleur qul exerce unc permansnce dans le cadre d'un
mandal politigus ou syndical o son ucnt:at suspendu.

Lz durée de I1a suspension est. celle légalement prévue pour
-1'exercice dudit mandat. Toutefois dens 1'un ou 1'autre cas
cette durée pourra Etre prolongée d'accord partics.

Fendant la durés de la suspension le droit eu salaire est
auppring .-

Lu Lerme de son mandat, le travailleur est réintépgré dans
l'entreprize et bénéficle des smEllorations et aventeges
eccordés & la catégorie professionnelle & laguslile i1 appar.
Lenait, aingl que des droits lids & 1'encienneté comme 5'il
avelt continué & travailler dens l'entreprise pendant sen
mandat!

La prolongation de 1'sbgence au-deld de la durée ainsi Tixée

aguivapy & une résilietion du contret par le travallleur szns
que calul~gi 50il soumiz 4 l'cbligation d= préavis,

i
P e e
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A.24 — GARDE A VOE 0U DETENIION

u

E

h
i

A.2T =

£4.1 — Lg conbtral de Travail eatezuspendu dans Iz linmile maximsle
; de trois (3) mois pendant la durée de la garde & wue ou de
‘1s "détention, préventive ou non, du travailleur, & condition

toutelois que ce Soit pour des faits &lranpers 3 1'exéculion
du contrat de travail.

24.2 — Le droit au salaire est supprimé pendent la durde de cette
suspension. Toutefois, dans lec cas ol le travailleur dispose
d'un logement ou pergoit une indemnité compensatrice au tizre
des cas prévus aux articles B5 et B3, docuxiéme alinéa, du
Code du Traveil, ces avanteges lul sonl maintenus nendant
cette péricde.

24.3 — La prolongation de 1'absence au-deld de cetie durde cntraine
la pésilistionds contrat du feit du Lravailleur sans gue
celui-c¢l =oit soumis & l'sbligetion du préavis.

REMPLAEEMERT DU TRAVATILLEUH AGSENT

Dans tous les cas ol la =uspenzion d'un coniret de travail impose
1g remplacement du travailleur, le remplagant devra Etre informs
par ecrit du cerectére proviscire de =an emploi. Copie de ls noti-
fication sera adressée aux déléguds du personncl do colléae du
Travailleur,

SUSPENSION DU CONTRAT ET FREAVIS

Dans Ltous les cas de suspension du contrat ouvrant droit 3 une indem—

nisgtion, la durés du préavis & prendre en considération, 5iois
contrat est & durde déterminde, est celle qui e=t prévue pour ie
contrat & duorde ipdétermipde.

TNTERIM D'UN EMFLOI SUSERIEUR

Au senz du présent article, est considérd comme intérim d'un emploi -

supéricur, le fait pour un trovailleurs A0 pocouper proviscirement,

sur décision écrite du Chef d'entroprise ou de =on représenkant, un
poste d'un classement supéricur dens-1'échelle hiérarchigus & calui
de son poste habituel.

L* 1nter1m doit- Etre eife:tué plain temns et impliguer que les
responzabilités du poste soient assumées,

Four des périodes limitdes & -
— deux (2) mois pour. les osuvriers et employés,

- trois (3) mois pour les cadres, apents de maitrize, techniciens
asslmilés

— quatre (4) mois pour les cadres supéricurs, ingénieurs st
& ils ]

'_I
I
m
-

SR
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PROFESSIONNELLE

Lfintérimaire perocovra 50 % de la différence entre son selsire de
base et le salajire minimem- d2 la catégorie du pouvel emploi gu'il
OO LS .

Pasgé ces délesis, il percevra la totalité de cette différence.

Toutefois, ladurée de l'intérim ne peut excéder six (G) mods sauf
dans le cas de stage, de maladle, ou d'aecidenl survenu aw Litulisira
de 1'emplod, ou en cas de repplacement de ce deraier pour la durés
de zon congd ou 1= suspénaian légale de son conlrat,

Exception falte pour les cas visés ci-dessus, 1l'employeur doit, 2
1'expiration du d8lai de six (6) mois, régler définitivement la
situation du travailleamr en cause

oit en le reclassant Jdans la catégorie correspondsnt au nouvel
erplol,

o
— BOLi

en le rétablissant dans ses anclennes fonctions.

-

Par contre, en cas de vacance définitive d'un poste, le travallleur
gqui oo oa assuré l'intérim par deux (2) fols, et gui est dézigngé dans
les condlitions prévuss & 1'article 12.6 de le présente Convention
pour l'occupsr, es5% dispenzé de le période d'essal gue prévoil lo
mEme artizcie.

o=

8i. enfin 1'intérim = &td g2l ou supérieur 4 noufl (9)
l'intérimaire regagne son ancien poste, il lul sera
définitive B0 % de la prime gu'il percovalt,

Cette prime sera supprimi lorsque le salzire de 1'intéresss, & 1=
suite d'avgmentations, deviendra av moins Sgel 3 son salairs de base
au mement de L'intérim, majoré de ledite prime.

MUTATION DES TRAVAILLEUSES EN ETAT [Z GROSSESSE

Les travailletses en £tat de grossesse mubdes 3 un autre poste en
ralson de leur £tat, conservent, pendant toulc la durdés de Jeur muta-
tion et méme =i la poste tenu est infériewr & 1l'emploi occupé habi-
tuellement, l& Dénéflce de leur zelaire et deo ses accessolres

Z 1'exlusion de ceux de ces derniers gui constituent des remboursze-—
ments de frais attachés & 1'exercice de la fonction habituelle.

MUTHTEUH A L& SUITE D'ACCIDERT DU TRavall OO DE MALADIE

51, & la suite d'un accident du trewail ou d'une ealadie profession-
nelle, le treveilleur n'est pas en mesure de reprendre son emplol
dans des conditions normales, l'employeur recherchera les moysns

do le reclasser dans un autre empleoi, si possible de mé@me caléporic,
A déTaut, un déclaszement pourva Etre proposd au travailleur.

Eal .

gz de refus de ce dernier, le contrzil sers reputé rompu du Tzit
'employeur,

=15

=

= 3
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CHAPITRE TROILS

A.30 - RESILIATION DU CONTRAT DE THAVATL & DOREE INDETERMINEE.

30.1 -

Ty i

0.3 -

30.4 —

30.5 -

0.6 -

Formalités : la partie gui prend l'initiative de la rupturs du
contrat de travail deit le notifier par éerit & l'autre partie.

En ¢as de licenciement, l'employeur est tepu d'indiquer par &crit
iz o les causes résllss b sérievses de licenciecment.

La résilisticn du contrat de travail interverent aprés la période
d'eseai est subordonnée & un préavis donné par la partic qui prend
1*ipitiative de la rupiure,

Celic—ci en st fouiefois dispensée dens les cas prévus aux artl-
cles 7.1.3., 23.4 et 24.3 ci-dessus, 2insi qu'en cas de faute
lourde ou lorsqutil s'agit d'une employéc accouchés qui démiss Lonme
au cours de lz péricode de guinze (15) mois suivant la dale de

reprise du travail. :

La durés du préevis esi [lxée en fonction du Lemps de présence du
galarid dazns 1'Entreprdse comme sailbl

e B s v Yy (S gy i o [ o

— 1 an T =4 | S S P P e ol PR R T e « 1 moie

= A BAET A B ANS carrarctisima s e 2 mois

= ohomst AT AnE il sdsiiiiienae s ook MOLE

— AN ETEE AN o e e O IIDER

— 13 ans 4 20 ang ...... TR e st S ([ B

e 20 ans. B M A0S svewswisresseseesss F MOLS

Au-dessus d= 30 ans, une majorstion de 15 jours par anndéc est

acoordée,

Lfinobsarvation totele ou partielle du pr&avis, sauf ces perticu-
liers prévus par le Codes de Trevail et A l'article 30,6, de la
présentes Convention, comporte 1'obligation pour l& partie respons
sable de verser & 1'aptre pertie une indemnité, dite indemnité
compensatrice de préavis, dont le montent correspond & la cémunérs
tion et aux avanlages de touis nature dont aurait bénéficlé 1=
travailleur durant le délai de préavis gqui n'aura pas été effecti-
vement respecté. _
En vue de la recherche d'un sutre emplol, le traveilleuwr hépneficis.
ra, pendant la durée dupréavis, de UN JOUR de liberté per semaine
pris globelement ct payé & plein selairfe. Les jours de liberté
pourront #4re bloqués et choisis d'accord parties.

En cas de licenciement, 1'employsur s'sefforcerzs de prendre toutes
dispositions pour libérer dans les délais raisonnables, compte ten
de 1'emploi et des responsabilitis zssumées, le wravailleur gui
justifie svoir trouvé un nouvel esploi, =ens gque ce darnier soit
Lenu aw versement d'une indemnit® pour pon-obsecvation de la parti
du préavis non effectuée.

A



3.7 —

J0.8 —

1'erployeur pourrs exiger ]'axécution du préavis s

Toutefois, 1'e
conformémant &
Travail dang les cas suivents o

- = " 2 . - i - - .
ux disposilions de l'article 45 1 2 du Code du .

5
1

— le poste du traveilleur licencié reste & pousvoir, E;
— licenciements ogllectifs ou pour motifs d'ordre Sconomigue. 3

3 x
Cependant, le travailleur qui, au momenl de l= dénonciation do con B
contrat, oot responsable d'un service, d'une caisse ou d'un Sstock
ou investi d'une. responsabilité, ne poeut quilber son emplol avant 3
d'avoir rendu compte de sa gestion, =i 1l'employsur lc juge néces— E%
Eqire, —
Pendant la durds du préavis, l'epployeur 2% le travalilleur domou- i
rent temus au respect fe foutes les obligations réciprogues gul i
leur ipcombent.

[

4.31 - RESILIATION DU CONTRAT & OUHEE DETERMINEE.

A.32 - INDEMMITE DE SERVICES RENDUS.

Les contress 3 durés déterminéz sont riosiligs dans les conditions

conformes & celles prévues & 1'article 40 du Code du Travail. =

g

£.33 - DEGES DU TRAVAILLEUR.

Dutre le préavis, uns indemnitd dite de services rendus est ac-
el

Lout traveillsur licencig pour un motif autre guo la

} Eited]

cordés &
faute lourde, ocu allant & la retralte.

Cette indemnité est dus dprés unc anciennclé de deux (2] ans dans
J1

17

Entreprise.

Spn teux ést f1%E comme auit

1 |

—de Zans 3 S NE5 .--asesa. 208
—da 5 ans A 1D anS ...---..s 20%
~de 11 ang & 15 an8 «.ceweai. 0%
— de 18 ans et au-deld ....... 40k

th |

hase des douze

de la moyenne mensuelle du salaire global de
dan= 1'Entreprise.

derniers moiz par année de présence continue

331 -

A3.2 =

En ces de décks du trevailleur, les salaires de présence, 1'allo-
cation de congé et les indemnilés de toute nature scquis 3 la dete
du décis, sous déduction des avances gt zomples contractés par le
défunt auprégs de 1'employour, reviennent de plein droit @ sos
héritiers qui dojvent justificr fge leur gualité per la présantation

dfun jugement .4'hérédita.

En cos de décks zu lieu demploi d'un travaillesur deplace cu dun

membre de =2 famille dont le wvoyapge avalit été pri= en charpe par
rier & eas fraiz le corps

Ty

1'employeur, celui-ci est temd de rapat
gu défunt au lieu de recrutement. E
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.35 —

ERTIFICAT DE TRAVAIL.

Tout salarié guitiant définitivement vn employeur est en droft de lui
domandar de Tenir & sa disposition un certificat de Erawvsil indigquant
exclusivement le nom et 1l'adresse de 1'employsur, la date d'entrée do
travailleur chez 1l'employeur, celle de == seortie, la nature et les dates
des emplois successivement gocupés ot les catépories professiennglles
carréespondantes.

DEE COMDITIONS DE TRAVAIL

OBLIGATIONS DU TRAVATLLEUR ET DE L'EMPLOYEUR.

!
Sans préfudice de 1'applicetion des dispositions du Code du Travail, des
Textas réglementaires ou des contrats de travail individusls en vigusur
definissant les obligetions des traveilleurs et des emplovevrs, las deyy
partizs sont tenues au respect des dispositions ci-aprds -

26.1 — PQUR LE TRAVAILLEUR.

1. Coneacrer toute son activité aux fonctions qui lui son: confiBe:
et ne pas exercer une autre ectivité salaride.

2. Exécuter les insfructions de ses supdrieurs hiérarchlques ct
respeotler les bonnes régles de le profession et do o ométier.

3. Conserver en bon état ef restituer & 1'employeur les outils de
traveil gui lui sont confiés pour 1'exécution de sz tiche, nour
autant que leur dégradaticn-cu leur perte ne lui scit pES
lmputabla.

4, Sg scumettre & tout traitement préventii, & toute régle d'hy-
gléne et d= sécurité prévues per la réglementztion en vipupsur
ou prescrite par la service médical, d'hygigne ou de sécuriié
de 1'antreprize,

5. Me pas divulpguer les renseignements, gui par leur nature ou &
la suite d'instructions, revitent un caractire confidentiel.
6. Faciliter 1'inserticon dez jeunes travailleurs dans 1'Entrzprize

eén les coneeillant et les sidant dans 1'exécution de leuars
tiches.

7. Eviter tout ce gui powrrait nulre 3 l'imape de mergue de
1'Entreprisa.

35.2 - POUR L'EMPLOYEUR

1. He pa=s tenir cowmple, dans =es relations avec les trevailleurs,
de leurs opinicne politigues, phileosophigues, des SCOVAances el
pratigues religicuses, des origines gocisle, raciale, tribaie,
ou aulres, pour errdéter s&s décisions co ce gui concerpe 1'en-
bzuchage, la condulte ou li: répartition du travail, les mesures
disciplinaires, de rémunération, de congédicmcnt ou d'avanceoment

s - = -



8.35 —

33.3 — DOLIGATIONS

&

LE

re en oseuvre dans son Entroprise une politigue cfilecclive
T dil

2. M=
=3 'l*'lEr_Lr: de pebonisation des cadres.

COMMURES .

attitude digne el res—
sures discrimipaltolres

Les deux partiss s'engagent & adopier une
ponsable 2C & n'exercer ni pressions ni
dans leurs rapports professionnels,

DIGCIPLINE. g

ag.l -

6.2 -

Le travailleur pe1T

Les disposilions particulidres en metiére do discipline scronb
précisées dans le réglement intéricur de l'éLablissement.

Avant toute sanction, le travailleur devra Tournir des explicztions
verbales ou écrites gui, dans e dernier cas devront {3
dossier et, £'il ¥ a sanction, ceclle-ci sera siznifiés
aves copis & 1'Inspeciicon du 1]&“81‘ du ressocrt.

demander &
delépud du personnel.

Zlre entendu en présence dfun

DUREE DU TRAVATIL.

7.1 -

ar.3 -

Dens le cadro de la durSe 1épale hebdomadaire du trovaeil et des
dérogations permanentes prévues par la législation et la régle-

mentation en wipusur, la réparLition des jours et des heoures do
trevail dans la semaine [era l'objet du réglement intéciecur
l'&tablissement. -
Dans la=limite de 1la durée légale du travell, toute mofification
durable des horairecs de travall prévus sera, avanb sz oise 2n
application, communiguéa pour information =zux délégués du person-
nel ainsi gu'a 1'Inspection du Trevail du ressort pour approbation.
Le nouvel horaire, datéd et sipné par le chef de 1'&tablisssment ou
par la personne & gui il aura dElézué ses pouveirs & cel elfet,
sers afficha dens un endroit fecilement accessible, dans chacun
daz lieuvx ol il s'applique,

En cas dA'interruption collective du travail résultant da causss
accidentelles ou de Torce majeure telles que sccidents survenus

au matériel, arrét de la fourniturse dans la force molrice, des
approvisionnements ou des transporits, non ipputables & llemploveur,
sinistres, intempéries, journéss de fEtes légales, religisuses ou
coutumidres non paySes, Svénements locsux, la durée de la journée
de travail peut Bire légalement prolongée & titre de récupéralion
des hoeures perdues, dans les conditions PrEvies par TextTes en
vipreur. Les heures ainsi récupfrées sont rémunérécs
horaire normel 2 condition toutefois de ns pas dépasser
deux (2] heures de rScupération par Jour.

les

gitl
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4.36 - HEURES

SUFPLEMENTAIRES.

Les entreprises se rézervent le droit de falre effectuer de
heoures supplémentaires dans la limite of eux conditions fix
par la législation el la réglementation en vigusur. Sous ce
conditions, les heures supplémentaires ont le m3me carsciér
ubliﬁateirﬁ que les heures normales de travail,

=]

R

a

'

Les heures effectudes au cours d'une semeine, vec l'eccord de
la Direction, au-deld de 1la dorée légele du travail ou, dans
corbuing cas, Au=dsld de la durde comsidérdée comme &quivalenie

& la durée légale, sont des heures suppléméntaires et, & cco
i tra Emunsrde ux normal majoré des pourcentapes ci-
titre, rémunérses au tzux normal majore Ges pourcenbagpes ol

dessous x
e T a AT B e A S BT e e e e e e ey L
~ A9&me heyre et plus (oo _ ... R e T e A o S e T ans

~ heuvres supplémentaires de MUEIE icvccncnnninnaa. 7ER
- repos hebdomadaire et jours [Brifs ...ccovennna.. 20
~ repos hebdomadaire et joura Fériss de nuilt .. ...125E,

Saut en cas d'urgence, l'employeur est tenu lorsqu'il obtientt
1teuntorisetion de feire eifcctuer deE heurss supplémentaires d'sn
i

inforser le persoancl par veolie d4'affichage 2u moeins une Zemains
avant leur application.

En ce gul concerne les Travaux ayant un caraci2ee wurgent donl
llawécution eat néceeasire pour preévenir des eccidents imminsnts
ou réparer des incidents survends ag matépiel, aux instsliations
air oAy bEtinents de 1'Encreprize, ile seront effectués immediate-
ment & le demzande de 1l'employcur. :
Est nulle et de nul effet toute clause d'un contrat de travail
Tixant, pour lss manceuvires, ouvrlera et employés, le paiemcnt
c=a heures sypplémentrires sous forme d= fori=it.

I1 en est d= mEme pour les egenta de meltrise seuf =1 le forfait
gsl au modins Sgel & la somme gui aurait @0 Stre payée =2u titre
des heures aypplémentaires effectueées & la dem=nde exproesse do
1'esmployeur.

Le ¢chef dtentrepriss ne pourra dabavcher, pour mangue de {rsvail,
danz un ddlai de un (1) mois succédant & une péricde d'heures
supplénentaires, le personnsel gui aura exécuté ces houres sup-
plémentairas. 5

Cetia interdiction me s'appligue pas aux heures supplémenbtalres
.

effectubdoes dons le cadre des dispozitions de 1'apticle 38,24 cia

desEus.

Rt
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TRAVATI. DE NUIT.

209.1 — Conformément mux dispositions réplementeires, le traveil effectud
entre 21 houres et 6 heures du matin est, en Toute salison, consi-
dérs comme trawvsil de nmuik.

2.2 — Taux deos= hcurus de: nutt :

Compte tenu de lz= spécilficité du secteur d'ectivité Scisgs, Boie
gt Placapes, le taux deos heures de muit peut Etre remené & une
prime de nuit, dite "pri de quart", fixés peEr note de mervics
interns.

FDHDTTISPH PARTICULIERES DU THRAVAIL DES FEMMES ET DES ENFANTS.

A0.1 — Ces conditions sont celles que stipelent le Code du Trawvail et l==
textes réglementaires subsSgusent=.

40,2 - lLes jeunes trevailleurs des deux sexes S5gés d'au moins 16 ans,
5'ils ne sonl pas stapisires ou spprentis, ont droit aux réouné-
rabions prévues pour les catégorics duns lesguelles sont classés
leurs emploi=z,

4.41 - PERMISSIONS EXCEPTIONMELLES POUR EVEMEMENTS FAMILIAUK.

41.1 - A 1'agceasion 4d'évépements familiauvx touchant dircclbemenl son propro
foyer, des permissions excepticnoelles pourrant 2tre accordées au
travailleuwr sur présentetion de pidces diétat civil cu justificsa-
tion probante, dans les conditions sulventes

*

- meriege du travailleur ..... :cicassaecsasass 4 jours
— mariage d'un enfant oo cesa i s e wni s e 2 JOOTE
~ mariege du ITére ou d2 la S08Ur siceceseiaas L JOUE
- dEcEs du conjoint, du paére, de 1= ot iog

diun-enfant i a0 R T e DT B e o=l (e b
— décag du frére, de la SOBUE ....sevsnanasnaas 2 JOULS
= décés du beau-ptre, de la belle-mére ....... £ JOUrs

*

— nalssance d'un enfant (icieieereiraias a3 JOURS
— cérémonie religieuse ....i.ivaiivarersranaaaes 1 Jjour,

1

A1,2 - Ceg permissions exceptionnelles ne peuvent Etre déduites, dans une
limite de dix (10) jours par annéc civile, de la durée’ du conge
aogquis. -

A41.3 - 51 1'&vénement se¢ produit hors du lieu d'emploi et nécessite la

déplacement du travailleur, les délais ci-dessus pourront Etie
prolonpgss dlacoord perties.

mand e

AT
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#.42 - DUREE DU COWNGE LEGAL.

A2.1 — La durée des congés payés est I i
réglemcntation cn vigueur. Cepa
glatablissament ou d'entreprisse |

tions ou des clauses plusz favoren

ixée par la législation =t 1
wdent des accords collectifs
urront préveir des dizposi-
e aux travaillcours

= €1 qa

'
Al

42,2 _ La durdée du traveil cffectif qui détermine la durée dv congt
spnucl auguel peut prétendre un frevailleur a'spprécic de
guantiéme & guantisme.

S

1ok

Les travailleurs scquirent droit au congé payé 2préa une durée
de service effsctifl &pale & douze (12) mois,

5=

%)

fab
1

4z2.4 — Lo jouissence du congé pourrz élre gvanceés ou @ifférde dazns la

A=

limite de six (6) mois en fonction des nécessités du service

h.83 — ALLOCATION DE CONGE.

43,1 ~ L'amploycur est redevable envers le travailleur d'une allocatign
correspondant & la durése compléte de son congé. Cette allocablion
et caleulds selon les répgles prescrites par Le Code du Travail.
En tout &talt de cause, elle scra aw molns égale & la moyenne
correspondante des salsires, indemnités, primes ot commisslons
diverses dont le travailleur s bdnéficid au cours des douze (1
mois précédant son dipert en conge.

2]

T R

£3.2 - Peuvent Etre excluss de 1'assiette de 1l'=llocation de congs, 123
primes dﬁ rendement, les indemnités représentatives de frais, b
risgues cu d4'inconvénients professionnels

43.3 — L'allocation du congé doit 8tre versfe en totalité eu traveilleur
avant son départ en congé.

A.£4 — CORGES SPECIALX.

441.1 — Congés pour formation syndicele.

Les pertics conviennent du principe de libérer tout travailleur
appelé & suivee des siages d'éducation cuwrilre ou syndicale
orpanisés sur le territoire nationel cu & l'étrenger.

Ces congés cxeeptionnals et limités & dix (10) jours par an ne
sont pas déductibles du congé annuel légel. Ils pourront Etrea
réemunérds: d'accord parties.

1z devromt ftre soallicités aveo un préavie fonction de la quali-
fication, d=g responsabilités de 1'intéressé et de la difficultnsé
de pourvoir & son remplacement ainsi que de I& durée d= son
ebhzcnce. =

Lo pombre des travaillewrss
eat fonelion de 1leffectirl
suivantos ¢

pouvant bénéficisr de ces dispositions
de 1l'entreprise dans les limites

rarf v




A,A5 - DETERMINKATION DU _SALAIEE.

A48 - I

—de 11 & 40 ealariés 1 trevailleur
- de 21 3 100 salariés ? trevaillecurs
- da 101 & 250 salariés 3 trevailleurs
- da 251 & R00D salariés 4 trevailleurs
— de 501 & 1000 salaréés 5 trevailleurs
~ par tranche supplémenteire

de SO0 salariés 1 trevaillsur,

44.2 — Uongés peur Tormaltion sportive,

Les parties conviennent également de libérer dans les mEmes condi-
tiong gu's l'erticle 44,1 gi-dessus, itouT trevaillcour appelé &
suivre des steges de formation sportive crgenisés sur lec territoeire
national ou & 1'éiranger par des fédérations sportives nationales.

A4.9 — Ces deux formes de congd nec sont pEs cumulables au cours diuns

mime annde,

¥ SALAIRE

45.1 - Le salaire est la contrepartie du trawvail, il o=t déterming en

fonetion du poste de treveil attribué & chague sslarié.

45.2 — & conditicons 8geles de Traveil, de gualification professionnclls

et de prendement, le salaire ost ézal pour tous les trevailleurs
de plus de scize (18] sns, quels gue soient leur origioe, leur
soxe, leur Sge et lour nationalité.

A5.3.- La baréme des salaires de la profession est fixé ou modifid par

une Commission mixte paritzire, compesée d'employeurs =t ds
travaillleurs relevant des organisstions syndicsles intdiressées
stgneteires de la présente Convention.

Le beréme ainsi déterminé est randu applicable par vols dievenent.

RIME D'ANCIENKETE.

AG.1 — 0Op entend par encienneté 4'un traveilleur dans une entreprise

soumise & la présente Convention le tomps pendesnt leguel le
sraveilleur 2 8té employé d'une fagon continue dans les dilfé-
rents Eteblisgsements de 1'entrspriss.
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6.2 — He suppriment pas l'ancicnoels acouise les sbsences répulil droment
autorisées par 1'amplayeur, en vertu de ls présente Convention, 1
d'accords particuliers, ou d'une disposition légale ou réglemen-
taire. -
‘L'ecquigition de 1l'anciennsté est seulement suspendus pendent ces

tbzcnoes.

A6.3 — En pareil cas, l'ancienneté est calculfe sur le tofal des périocdes
paEzges dans l'entreprise avant et aprés cette suspanzion,

46.4 -« N'inlerrompent pas lfacquisition de 1'snciennets, les= absences
pour congfs payés ou congls exceptionnels prévus par la présante
Cotvention.

46,5 - La prime d'sncienncié consiste en une majeration du salsire de base

conventionnal. Elle sere sttribuée gprés deux ans de présence dans
l'entlreprise au Taux de 2% et majorée ensuite de 1% par an.

L}

A7 — PRIME DE PANIER.

47.1 - Une prime de panier est due & tout travailleur qu'une prolongationt
exceplionnelle de la durée du traveill empfche de prendre un rapas -
E 1'heure habituelle. : .

47.2 — Elle n'est pas atiribufe lorsqu'elle est remplacée par un rcpas
Eratuit.

A.48 — INDEMNITE DE DEPLACEMENT,

45.1 - En cas de déplecement temporaire ou cccasionnel du travailleur por
reigcn de secvice ne donnant pas liew 3 alfectstion, ot pendant
toute 1= durée qui impose au travailleur des frais de Aoeurcituore
et de logement en dehiors de son liew d'emploi habituel, i1 lui sers
alloué une indemnité de déplacement.

£3.2 - L'indemnit# de déplacement n'est pas due loreque ces prestations
sont fournies en nature ni lorsqu'il s'agit de déplacements normaus
entrant dans le cadre de 1'activité habituelle du travaillour. S

Le remboursement des frais engagés lors de déplacements se fera sur
présentation des Pidcez Justificativesz étant entendu qu'une avance
sur frais sers consentie su travailleurs awvant =an déplacemant,

Le monLant de cefte avance sera fixé par 1'employeur selon le liey,
la durée prévisible du déplacement, ot en fonction de la qualifica—
tion de ]'employé déplacé.

A.4% — PRIME D'ASSiDUITE.

£3.1 - Av sens de lz présente Convention, 11 v a assiduité d'un traveilleur
quand celui-ci, d'une part exécute les tiches gui lui =ont dévolues
et d'wutre part se conforme & )'horaice prescrit.

49.2 — Une prime dite d'assidulté est institude en faveur du perscnnal
d'exéculion gui remplit les conditions ci-dessus.

ey s



A89.2 - Elle se substitue & toute sutre prime ayant ls mdme objel maie
portanl une sppellation diffarente

Elle et payée sur 1z baze de 11 (onze) heures par mois au Larif
horzire da base de 1a catéporie professionnells -

- 1 absence fait perdre 1/4 de 1a prime,
— 2 abeences ont perdre la goitié de ls prims,
- 3 abzsences Tont pordre la totalité de 1g orime,

A.30 - PRIME OE TRANSFORT.

Il =zera accords, au personnel non transporté par 1'Entreprise, upe Frime
de transport.

Le teux de cetie prisc, gui ne saurait &tre inférieur =u tapw rEglemenlztrop
gera Tixé par note de service interne,

A5l — ADOMPTES - AVANCES — DRETS.

1.1 - Tout travaillenr peut cbtenic =n 2comple sur sslaire on eours u
mois ; cet acomple viepdes en déduction de =3 rémunération de fip
de mois. Cel zcompie pourra variar cn accord avec les Gélépuds dy
personnel =pris chaque 2ugmentalbion générale.

51.2 - Tout trevailleapr ayant & mois d'anciennets pourrs béntfic

[
Evances exceptionnclles de déparnage dans la limjte de se=z o
CETions congés. Le duyrés de FEmboursement ne pourrs cxoéd

31.3 - Tout pré&t ou_2vance, en easpice ou en nature, sortant du cadre pré-
cédemment défini, pourra Elre exzminé cas par caE, & L'initiztive
de 1'Employeur.

Bl:4 - En aucun cas, 1l pe pourrs ftre ancords dlacomptes, avances oo
Préta, Lels gue le cumul des remboursements corraspondants conduei-
reit 3 amputer de plus du tiers le salzire mznsusl dy travailleur
CONCEerns .

1.

|

= En cas de ropture de contrat ou de départ de 1'Entreprige, le
sravailleur no pourrs prétendre & 13 Perception de =es draibs
qu'sprés svoir rembourse intégralement & 1'employeur ies sommes
dues au titre dfavances ow de prEts.

ALS2 - GRATI?*EATIGR DE FIN D' ANNEE .

Selon les circonstances oulre le salaire mensuel, la Lravailleur béns—

L}
ficiera d'une gretificetion de fin d'oonde apriés UN AN dee présencs dans
L'Entreprise.
Le montant maximum de cotte Eratilication sara dafind proportionnellamsnt
&t selaire de base de thugue catégoris.
Elle comporte une purtia fixe correspondant 2 25% de oe mEeimam, oL une
partie variablo attribeés elon 1'saporéciation des sSupdricors .
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B
B #.53 — ATTRIBUTION DU LOGEMENT. ;
Il sers sccordd au personnel recruké hors du lieuw d'emploi et non logé pe
et 11Entreprise une indemnitsd compensatrice de logement.
| e - g 2 - -
' Le taux minimum de cette indemnité est fixe a 209 du salaire dc base da

calégorie du trevailleur concscne, stant entendu gue les accords df&ta—
blissement &% les contrals individuels pourront prévoir des teux plus
importants en fonctlon du lisu d'emploi.

Le cas du cadre embauché sur ls lisu dtemplol fera l'echjet d'accord

particulier.

Fn ces de pupture de contrat, le travaillesor logé par 1'Entreprise.doit
Evaruer immadiatement le lopgement mis & =a disposition, seuf 5'il est on
attente d'un moyen de trensport désigné per 1'Employeur.

4 — VOYAGES ET TRANSFORT DES BAGAGES. y

'fﬂﬁ

N
I:|_--
o

54.1 — Le droit au transport est asquis au salerisd recruté hors du lieu

i dtemploi, pertant en congés et ayant 2 {deux) ans d'snciennets
L

g dens l'Entreprise,

= 54.7 « L'employeur prepnd en charge les Trais de voyege et de Transpors

= ¥ =)

o de bagapges de ces zalariés ot Jeur famille, =elon les tarmes cu
contret gui les lient motucllement.

54.3 — Dons la mesure ob le dralt au trensport est ecguis aux sslarils
en verty Ges réglements en vigusur ou de la piésente Conventlan,
le chodx du moyen de transport est laissé 2 1'initiative de

ﬁ-%g 1 Memployour.

4.4 ~ Les classes doc passege sont les suivenias
. Toutes catégoriss : Avlon classe touriste,
. OFl, OPg, OP3, E3 : 28me classe Train et Bateau,
. E4, &M : lp Baie=u lEre classc et 25pe elasse Train,

54.5 - Ssuf clause contractuelle particuligre, 1 prise en chargs par
1'Employeur des begages trenzportés per evion Se limite ala
franchise de la Compagnis.

En gutre, oo cas de départ définitif, l'employeur prend en chergs
dan= la limite de #90 Kgs par feamille, les bagages trensportés ps
1= moyen le moins ondreux, y compris le irét avion.

DU SERVICE MEDICAL

e A.55 - ORGANISATION MEDICALE ET SAMITAIRE.

Les coployeurs sont tenus do &2 confuomer en matiére d'organisation
médicaloe et sanitaire aux prescriptionz du Code du Traveil st des texte

Alzmnl ircation =0 Viguoor,
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DISPOEITIONS DIVEHSES

DE LA LIERE HEZDCTATICH.

Les parties signetaires de la présente Convention s'engsgent & rechercher,

dens toute la mesare du possible et par wveie de libre négoclation, des
solutions sux problémnss d'ordre générel les concernant.

COMMTSSION D' INTERFRETATION DE CONCILTATICH.

Il est insktitué une Commission Meticmale paritalre d'interprétaticon =t

de copncilistion pour rechercher une solution ami Pable au JiTférends
pouvant rEEultcr do llinterprétation et de 1° application de lg présants
Convention ou de s=5 gnnexss et =dditils,

Cette Conveniion n'=z pas A connaftre des litiges individuels qui ne
mettent pas en cause le sens et L= poriée de la presente Convention.

La composition de ls Commizsiom est "la sulvente 3

— deux membros Litulaires =2t deux membros suppléznts de chagque orgs=ni=s—
tion syndicale de travailleurs eignataires,

— un nombre &2zl da sembres palronaux tiftulzires et supplianls.

Les noms des membreos titulaires et suppléants sent communiguss par les

arganisetions syndicales intéressdes & 1'avtorité administrative -
(Minislteére du Trawail).

La pertie signataire qui désire soumebtrs un différend & la Commission
ddit le porter par écrit & la comnaissance de toules les autres perties
ginsi gque de 1l'Avieoriié Sdministrative.

Calle-ci o=t Ltenue de réunir la Commission dens les plus brefs délais.
Lorsque la Commission donne un 2vis 2 1l'unanimité des orgenizations
représentses, le texte de cet avis, sizgné par les membres de la
Commission, & les mEmes elfets juridigues que les clawses de la
présente Convention, Cet avis fait 1'objet d'un dépdt au Secriétarial
du Tribunsl du Travall, & la d11;gente de 1'8ugtorité gul & réunl la

Commission.

G e
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ANNEXE

i

"CADRES — INGENIEURE ET ASSIMILES"

A.1 — DOMAINE D'APPLICATION.

1.7 = La prézenle Annexe détermine les conditions de t-avoil particuiis
eux Ingénieurs et Cadres des deux sexecs des entreprizss relevenl
cnamp d'@pplication de la présente Convention.
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Dui phurralont
nisnigvre et o

erritoire National,
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3.3 — POSITION IIX E

Sont placés dans cette position les ingénieurs et cadros conlirmés .
cadres administratifs, techniques ou gommercisux généralement placd
sous les ordres d'un cadre supérieur cu, dans les entreprisea de =
strusture simple, da l'employeur.

e

Leur niveau de respansabilité dans 1'entreprise les entraine, en
général, mais non obligatoirement, & diriger et coordonner les
travaux des ouvriers, employés, technicicns, sgenis de malfrize
ou des ingénisurs des posltions précédentes.

b g TR

3.4 — POSITION SUFERIEURE

Sont placés dans cette position les ingénieurs et cadreos Sccupant
des fonctione supfricures & celles rangées dans les positions
précédentes.

A.4 - INDEMKITE KTLOMETRIGUE

Dans le cas ob le cadre ost ameng & utiliser sa valture personnolle pour
les besoins de serviee, & défaut d'unec volture de service, une indemnita
kilpmétrique lui sera accordée.

Le faux de cetie indemnité sera fixé par note de service Interne.

ey Nrmreg — TV

ﬂ{lﬂﬂ,ﬂﬂﬂ"

e
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CONVENTION COLLECTIVE
DES USINES DE SCIACES BOIS ET PLACAGES DU GAION

ANHKHERXE it )

SALATRES ATTACHES AUX CLASSIFICATIONS PROFESSTONKELLES

—

PSS

M O 241 EE

M S 261,79

051 270,79

052 274,03

0P 1 a3, 89

0P 2 304,08

0P 3 351,21

E2 267,34

E3 296, 41

E 4 32,49

: A M 450

CADKE POSITION ] 200.000 par mois
GADRE POSITION 11 275.000 "
CADRE POSITION 111 S50 D00 "
CADRE SUPERIEUR 500,000 "




- Syndicat des producteurs
et industriels du bois du Gabon

Libraeville, le 25 mars 1994

CHNCULALRE 23 /94
A 'TOUS LES ADHERENTS

guite sux négeoiations salariales gui se sont

déroulées le 23 mérs 19ﬁ1, npug vous chommunigquons ci-
dessous 1ss nnuveJIFE grilles de salaires applicables
aux industries du nals a compisr du 01.03.%4.

Le toxte défir.ctif signé par toutes les parti=as

vous parviendrs dis sa sortie.

SAELAIRES MENSUELS
THNDURTRIES DU BOIG

CATEGORLES AU 01.05.90 AU 01.03.94 ! TAUX _
PROFESSTION HORALIRE 5
NELLES I ;
MO 67 QOO 52 DOO 473,09 |
ME £ 500 B2 500 475,97
081 68 500 B3 500 481,714
082 £3 500 B4 500 287,51
OF1 70 203 85 200 591,55
OP2 1375 86 400 408,47
OP3 79 530 a4 500 545,20 |
E2 67 500 T\ B2 500] | 475,97 |
E3 69 000 84 oe: 5 484,62 |
| B4 a6 445 | 101 50U 585,59 |
i 100 a78 R T 668,67 ‘
1 233 709 240 700 1 434,84
| C2 318 318 333 100 | 922,92 !
c3 | 401 274 416 300 2 401,78
[y 540 BOD | 556 000 , 3 207,175

T.e Prasident

e mwbﬁ.:’/

B.P. 84 — Libreville (République Gabonaise) - Té|ép|‘|unﬁ 72.26.11
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- BHMEXE II - OLASSIFICATIONS FROFESSIONMNELLES

_.-—_-_—a.-.—_-.-__.___-

- GL&ESIFEG&TIDN-GENE_RALE

GUVRIERS DE PRODUCTION (Placages et Panneaux)

- OUVRIERS DE FRODUC TION I:SciEriE}

OUVRIERS ATELIERS DIENTRETIEN

L

OUVRIERS BOLS ET BATIMENTS

. OUVEIELS DE GHAUFFERIE (C entrale Thermique)

- DESSIMATEURS (Bureaud d'Etndes)

_ CONDUGTEURS D ENGING - C HAUFFEURS-
PIMASSIERS

_ EMPLOYES DE BUREAUX ET DIVERS

P 2 &
£ 5 3
= ga 10
P, 11a 2
P, 24 2 28
P. 2934 30
P. 31
P, 32
If_é-
P, 13 242




2,
CLASSIFICA TION GENERALE
= CUVEIERS
M. O, - {({Mznoeuvre Ordinaire) : Latégorie de travailleur sans Eptcialite
... = pouvant Etre employé i toyt poste de manutention et d'entretjen e
nécessitant pas de compétence particulikre,
i
A
M. 5. - [Manoeuvre spécialis€) : Gatégorie de travaillear chargé de 1dches s

n'exigent qu'une zdaptation de courte durée, qu'une initiation
Professionnelle sommaire et pe Comport2ot gu'une responsabilité T

3 leur honoe exéculion matérielle,

0. 5. - (Ouovrier specialing) Catégorie de travailleur chzrgé d'une tfche
E"""‘"‘ nécessitant soit une Expérience professionnelle, soit une formation
T adaptée el comportiant de ce fait une responsabilité quaAnt 3 la bofine
J exécution de cette tfche &t 2ux moycns employés J:u;u:- ¥ PELr'.-'Eni];',
Liaccessibilité & cey =mploi peut #tre subhordonnée 3 I2 réussite dies.
1 professionnels adaptés 3 chaque spécialite,

i 0. P, -(Ouvrier professicnnel) : Catégorie de travailleur possédant des
connaissznces techniques acguises sait Pour expérience Pratigue, soi
par formation professionnelle et Comportant l'entitre responsabilics .

Vorganisation et de 12 bopne exfcution des tdches gui lui sont confides

Sachant éventuellement travailler dlaprig eroguis ou plan poss&dant
une instruction suffisante pour l'interprétation correcte des ingtructic
TECues ot Ayant saMefz2it apy essais qui peuvent Frre demandés pour

chaque =pécialize

Dans certaing cas peut étre amend 3 EXErcer une zutorité sur uyne

€guipe réduite de travailleurs d'une catégorie inférienre,



.

L
Ivz,

4
M, 5

EE 2k

0, [Manceuwvre Ordinaire) : Meme

© eonnalssances lechniques zeguises soit pas ALY

" Employé affceté

EMPLOYES

— A

T

; i
- . — -
Le terme U EMPLOYES " nlexclut pis les travaux manncls simples qui’

peuvent cvi:.ntuelle.m&nz faire partie d'un empleoi entrant dans Ia Catéggr%

des employids.

.4

=x. = Nettovage des licyx de travail pour un planton

Manipulation des gitces PoLY un mmagaszinjer

définition gue pour Je M, 2 " Ouvrier

: MEme définition gue hour le M. & " Ogyrie- o %

- Rl | Bl o, e :
L0 plue sEchant lire et Scrife - cachant cogier un texte gancs

(Manosavre spfcialise}

BTEEUE
T

gachant résoudre nne addition, une soustraciion

¥ - k |.:-I-l. -.|.' - .. - L} L3
|Chayriar Bpecialis€): Méme définition gJuE pour e toQuvTries o

L5
b pilus le nivese d'lnstruccion général doii 8cre ag POINLEMRRG Y e

dao C_E, 7

(duvric: professionnel) : Czat de travailieur possédant des

= iy
B

gorie

£rience pratiou= sait

HpeE ' ; 17 i
formzation professionnells et comporizat entiire responszbilie 2=
r I =1

o ts 7 _ e S e
Vorganisation et de la honne Exfcution des tiches qui lui sont confides

Y

un emploi répondant 3 la définition ci-defsus, pozsddant

-

ane instruction générale do nivezu BE g rr.-in;fmumjsan:f-am DAFiziiem

lire et interprétes un toxte, rédiger torrectement ¢f fcrive an

resaeciaal e
i
Te 1 e 3 1 sk - o 2 S,
terthogzaphe, sachan: résoudre les quatre opsrations {addjriz.
Boustraciion, muliiplication, divigionl 2 sa, hADL &n inirrpreter
tesullars, capable de rfaliser les essais gui pRuvent Elre domarsis

pour chiguaec

Dans certaing cas peut Stre amend ) exercer pne autorité sur une
Cad

2

erjitipe réduite de travaillesrs diune catégorie inférienre,
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E W G n DR E M ECN T i

(Encadrement Zime Echelon) : Apent d'encadrement possédant les
zptitudes demandfes pour les emplois ou groupes d'emplois de catégori
M5, ayvant sous seE ordres directs des ouvriers de cette catégorie &t
possdédant les gualités de commandement nécessaires pour fzire exdcut
Bous ez respohsabilité les tZches demzndées, sur des directives précis
d'Agent d'encadrement d'ane catégorie supérisure tont en participant
éventuellement Jui mfme 3 1"exécution du travail.

{Encadrement 3tme échelon) : Apent d'encadrement poesédant les
gptiludes démandées pour les emplois ou groopes d'emplois de catégori
CS., ayant sous ses ordres directs deés ouvricrs de cette catdgorie,
capable d'exécurer lui-méme les tiches de commandement nécesszire
pour {aire exécuter sous 53 responsabilitd les t2ches d:e:nj.andéce. sur
instruction &t sous contrdle d'un Agent d'encadrement d'une caégoris

L

zupérieure toul en participant & 'exécution du travail dermandé,

Dans certains czs peut Etre amené 3 exdcuter des tdches adminissrative

Encadrement 4kme £chélon ; Apent d'encadrernent possédant les aptitud
demandées pour les emplois ou groupe d'emplois de catégories OF. Zya
sous ges ordres des guvriers de cette catégorie, des Agents dtencadre-
ment d'une catégorie inféricure : capable d'exécuter lui-meme les 1dche
demandées & ses onvriers an employés et possédant les qualités de

comrmandement nécessaires ponr faire exdcuter sous sa responsabilité

les téiches, sur instroctions d'un cadre oo Agent de Maftzise,

fAgeat de Maftrise ; Agent possédant les aptitudes demandées aox ﬂ_;_ar_ts
d'encadrement et capalic, i partir d'instructions précisant les condition
geénérales d'organization, de diriger l'activitd d'un ou plusisurs EToupeo:
de tyavailleurs effectuant des tdches administratives, techniques, oo
de production.

Quand dans une zpécialité le poste d'encadrernent oo de Mallzise o'es)

1 renire dans le cadre d& 1z classification géndrale,

5 dé

]

P ini,
L'activité de ces agents devra &tre précisds, hors Conwvention, dans vne

definition propre & 1'établissement.

el e .,
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CADBE -T.e cadre cstoun collaboratenr possédant une séricuse formation

-

commerciale, a.r‘_ﬁ::i_uistra.tive, linancizre, juridicue og technique,

Ses connaissances peuvent Etre attesides par yn diplame d'enseipne -

menl supfriceur confirmans un pivezuo habituelle pnant reconnu, g

dcquis par des effores personnels de formation ef une EXpETience _L;
Professionnelie €tenduc, A divers é:_g:éds, Il 25t ponryve de Qualilss =

A,
de conception, dlinnovation, de décision, dlzurgrite Pour rernplic ﬁ
des fonctions d::-pré'visi-;:-n, d'arganisation, de gestion et de contrale,
Ses 2ttributions peuvent danc Gire soit d'étude, soit de comrmande - @
ment, soitde. gesHon. Tiecadeea namrellement pour mission de
tirer la meillenre efficieqee du personneld plecé zous zan 2utoritd, il

et A ce titre, il contribue 3 == formation,




¥, S = X

M. &.

PLACAGES et PANNEAUX B/

COUVRIERS de PREODUC TION

Bzlayeur

Préposé a l'évAcuation des déchets

MWettoveur de fosses

Manuitentionnaire toutes mains = ::hargem::nt et déchargement de toutes
matieres

Arracheur d'esses

Ecorcenr & la main

Aide bobineur

Zervant de massicot auigrnatigue

Tireur de placages sur chafne de taillage
Enfourncur de placages aux séchoirs
Sgcrvant de dresscase

Servant de gcie circulaire

Mafioeuvre a la fabricztion de la colle :
Servant de composcur de panneaox (extérienrs ot dmes) -
Rrooceveur de panneany sorties de presses, scies délignenszes et
dimensionneuses,

Féparaicur de palettes pour 'emballage

Aide~raboteur,

Conducteur de déchiguetense

Manoeuvre aux manutentions des grumes, billes et hillons, sur
Pasgin on sur pazc (sachant magez)

Pour voyeur de scie & Lrongonner - scic & chaine
Mesnreur de bhillons

Conductesr de palan & 1z maputention des hillons
Pobinear

Débobineur

Recoevear de placapes & la sortic des secheirs, dreésseuses jointTRECS

Mrgssicopt et scies

"Tricur de placages

Conductenr de jointeuse (2t
Conducteur de machines 3 réparer
PréparatenTt doseur de colle jointage
Conducteer de massicot & pied o & main

Meceveur virificateur de placages apries jointeuse el massicots ov

e e e ]



- Eervant d'encollense (intérieurs)

- Servant de presgses ct de scies 2 placages

- Eervant de scie déligneuses et dimensionneuses

- Réparateur de placages et de pannezux (masticage)

- Servant de ponceuse

- Aide trieur de panneaux

- Conducteur de gcie 4 'emballage

- Cercleur & l'emballage

- Affatenr déb'.‘l.’.F-l'.L

- Contrileur de laboratoire débutant

- Trieur - Ebouteur de lattes sur scic circulaire débutant
- Composcur d'élements avec baguettes

- Traceur de prumes surdndicalions précises da responsable
- Chargeur de déroulsuse responeable du centrage

- Conductenr de masasicot de récupération

- Pointeur s hassin capable d'effectucr les relevés de tragage les

auméros der grumcs et de marguer les billons sulvant leur choix

Conducteur de la chaine de transfert des billons pour 2pprovisionnement

des dérounleuzes,

Canducteur de séchoir connzissant superficiellement la marche des
circuits, vapear, czpable d'asserer un bon approvisionnement du
sdchoir et d'en rectifier la vitesse pour avoir une siccité optimum

r

des placages

Trieur de placages (couleur, bandez pour choix faces, fenilles)

Conducteur de dresseuse

Préparateur de colle - Responsable de 'approvisionnement des

1

encolieuses,

Composeur de pannezux 1ébutant

Conducteur de scie responsable d'un groupe de délignenses/dimensionne:
see 'capable de changer les lames de scie, dlassurer un bon réplage de

la machine, de controler la qualitd de sciage et les dimensions des

pannesyx.

- Trieur de panneanx débutant

- Margeecar - Pointeer 2 l'emballage responsable de 1'éliguetape dues
colis

- Conducteur de chariot transpaletts 3 moteur Electrigue (FENWICK]

_ Contrfilear de laboratoire cenfivmd capabls d'interprdier dans
une certains meseve $e5 releves journaliers

R T



oy
il

7./

= Affgtenr confirmé de lames et fors divers

- Trieur - FEbootesur de lattes sur scies cirenlaire econfirmé

- Aide riglear d'oulils de coope sur machine

- Raboleur sur raboteuse mécanique sachant thgler les Epaisseurs

= Condoctenr de déchiguetenses gonfirmés
=]

- Conducténr des convoyeurs i billons - Responsable de Mapprovisionne.
ment de plusisurs déroulesses suivant un programme £12bli

= Hremiey dreogseur sur dressciyses antomatigue

i

- Tritur do panneaux confirmé décidant du choix (Zeme catdgoric)

- Hépatatear de paoneaux - RBéparateur par languettes - Qualification

S tnenuisier, ,

Vérificateur - Contréleur 3 l2 sortie de 'embzllage confirmé du produit

par rzpport & 1'Etiquatage,

- Afffteur confirmé capable d'affiter larnes de déoulenses, barres de
pression tous outils de coupe et les lames de scies 4

- Conducteur de chariot "élévatear débutant

- Utilizateur d¢ pupitTe pour commande de presse/panneauy lattés

- Conductenr de latieuse eonfirmé

- Cardenr - Composser de portes,

- Matreur tracenr capable d'assarer seul le tra cape des grumes et dos
Evivés,

- Conductenr 2'écorcense & gros débit

= Gonducteur de déronleuse ou de massicot 2utomatique avant une assez
bonne pratique du métier, possédant 1és aptitudes nécezsziras pour
T'exécotion correcte d'un travail courant exdcuté d'apres les directives
précises,

- R&gleur - Responsgble des nettoyeurs d'encolleuses et de l'entretien

pratigue de ces machinas,

- Conducteur, reeponsable de ponceuse

- Conductenr de chaine d'emballage automatigue
- Conductenr de chariol élévatenr confirmé

- Affftear (m@mes réifrence O52) surveillant plusicurs machines,

apable d« former on z2iffilenT_
- Regleur d'outils de coupe sur machines confirmé

= Burwveillant de séchoirs.



0, P2, - Conductear de découlense ou massicat dutomatique a2vant pluss
anndes due métier et possédant les aplitudes nécesszires pour
l'exécution correcte de travaux délicats de 32 propre initiativ

it

= aiiTuteur hawiement gualifié - Polyvalent,

O, P.3. - Conduacteur de dérouleuze pleinement confirmé par d& nombre:
années de pratigue, czpable d'exfcuter de sa propre initative
tous lravaux e rapportant :

- d'une part ag déroulzpe

- d'autre part & Veatretien, au reglage de la machi
[chzngement d¢ la lame au moment nécessaire, 1
de la harre de pression)

- Capable de former un déroulenr,
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SCIERIES

QUVRIERS de PRODUC TION

Manutentionnaire toutes mains - chargement - Déchargement
wagonnels - Mapatention grumes sur radeau, etc...

Receveur de planches derriere scie 3 dérouler et trongonneuse

Pourvoyeur de scic 3 dédounbler

Servant ot receverr de bois sur scie circilaire 2 fubkan ou

elternative

Aide ¢lagseur - Empileur - Bottelear

Adde scicur - Aide classerr de plenches connaissznt 2o moins les
esgences,

Conducteur des palans 3 l& manutention des grumes, Trongonnsur £t
et déligneur trzwvaill=at sous surveillance, =

o

Affdteqr pouvant surveiller une machine 3 afffter et pouvant
Affiter partiellement,
Ebouteur et déligneer travaillant partiellermnent sang surveillance

spéciale,

Eboutear confirmé
Classcur de planches discernant qualite et essence,

Conductenr de scic 4 ruban ou alternative pocvant travailler sans
surveillance continue, sachant régler sa machine et capable de tirer
parti de la matiktre premidre selon directives donnéea,

Affdtenr poovant hraser, ayant conndissance planage ot tension et
de réplage des appareils et machinas i affdter,

Conducteur de scie et 2ffiteur ayant une boane pratigue

Claszeny de g}La:xches- pouvant préparer lots de toutes gualités
sAns surveillance et ayant notions de cubage,

Scitur sur ruban on alternative connaissant son métier et pouvant

effectuer débits suar liste,

Affiteur ayant bonnes notions de planage, tention, brazage et
tegles do matéricl dafifitage.

Condecteuy-de chargeuga,



By B

Scieur pouvant traviiller indifféremment sur ruban et alternzaiive
connaissant parfaitement son métier, pouvant effectuer tous débits
aveo rendemente maximuem de 1z matiere premiere. Copnaiszant
replage, m.'-trutif:n et ayant bonnes notions de dépannage des

machines,

Alfdteur connaissant parfzitement planage, tension, brasage,

forme et pas de denture appropride au bois & débiter, riglape =

oy

entretien de tout matéricl d'affitage. Notions de stélitage.

Conduecteur chargeuse confivmé par plusieurs zonées de pratigue,

Soieur répondant 3 Ia claszsification OFP2 pleinement confirmsé

par plusieurs aonées de pratigque,

Affdteur répondant 3 la clzssification QP2 pleinement confirmé
par plusienrs annfes de pratigue; connaissant parfaitement

Vaffitage de toue les outils travaillant le bois, et le stélitage.



4 3
OUVEIER WATELIERS MENTRETIEN

A - ELECTEICIEN INDUSTRIEL

- Ouvrier débutant, capable d'exécuier fous les travaux courants de

22 spécialité avec un bon rendement et dans les conditions techniques
de ferrurces

normales (Ex, : préparation des tdtes de cdbles, confection

sirmplez, pose et fixation de c&bles).

- Quvrier confirmé, capable scus les directives d'un O, P,

- de monter une installation d'éclzirage,
- de faconner tous types de ¢Zbles, faire les presse-étoupc

- de démonter &t remonter les motears électriques,

- Quvrier quzlifié, titulaire d'un G, A, P. ou expérience pratique de

plusieurs années, possédantuune formation technique complite dans s=
spécialité, sachant organiser son travail sur les simples directive st
utiliser certains appareils de mesure (ohmmetre, voltmitire, &mperemetrs

- Cuwrier tries guzlifié, tmlaire d'un &, A P, , ou expérience pratique de
plusieurs années comnaiseant toutes les techniques de sa spécialité ot
sachant les zppliguer avec le maximom dé précisions,

Capable d'effectuer '
- lmg cablages et le défpannage de démarrenr &iaile-tfriangle
et par resistence statorigue,

~ conneitre les sections de ci&bles normaligds
savoir utiliser toue les appareile de mésure
- payoir déterminer la puissance d'an motear ou sa
consommmAation er fonction de 1= Pmss:n:gc
-sayoir brancher un compteur triphasg/ou szns T.1,

- Ouvrier hautesment gqualifié, tHtulairxre d'unB E I, oud'un C.A, P,
capable dréxécuter les

avec une longue expérience professicnnelle,
mé&meas travaux que M0, P, 2., sachant diriger des ouyriers de catégories

nférieures et rédiger des compte-rendus sous une forme simple,

Capable de :
- réaliser, d'apres un descriptif, le schéma électirique

dfiune machine
- réaliser le schéma de démarrage de moteur & deux vilessc:
- calculeT toutes les donndes ususllas en Electricité
- brancher et dépannez un redreszeurt o de courant,



=
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= .EL_.ECTRIEIENS - BATIMENTS

| T

lifié titulaire d'on o, A, P. ou expéricnce pratique ot

0. P. 1, - Quvrier gqua 2
ayant satisizit & un essal professionnel théorique et pratigus interns =
-y 1
2 la Sociéte. E!

=Capable de -
: £
- rézliser seul, dlapries un descriptif ane installation i
electrigue encastres d'un logement

. - déterminer les section des {ils 3 utiliser 2
0. B 2. - Ouvrier tres gualifié, titulzire dlun C,A TP, ouexpériénce pratigue E

la

et ayant satisfail & un esszl professionnel théorigue et pratigue &

ECCiftE .

L]

0L P 1, awec cependact

- Capeble d'éxdécuter les mémes travaux gue 1

une meilleure conhzizzance générale dus & une plus grande experienc

_ Doit savoir dépanner les appareils menager tels que . fcr 3 repasser
et

praulque. E
rique, machine & lawver etc. . i

coisinjare &1

O, P. 3, - Cuvrier hautement gqualifié, titnlaire Alun B, 5.1, oud'an C, A P. dvecC I

une longue expérience professionnells, ayeni satist f2it & un eseai

professionnel théorique et pratigue interne & la sociéid, I

Capable dlexécuter: les meémes Tavaux que I'OFPZ avec cepondant une

meillecore connaissznce générals due & une plus longue pratigue- |

~-Capable de moater et dépanner Ses inetallations dlectrigue complexes gqu

I"on trouve dans les immeubles,

- Doit savoir bréancher un cormplelrl Slectrigue 2vec ous zans T. 1,




C - ELECTRICIENS - BOBINEURS 13. /-

Ouvrier qualifié¢ , titulaire d'un G, A, P, ou expérience pratique et zyant
gatisfait 4 un essai professionne] théorigue 2t pratigue interne a 1z

Sociéte,
- Capable de :

- Bézliser tous types de bobinapes courints,

- Relever le schéma de bobinage de moteurs & une vitesse

- Procéder & la refection du bobinage d'un moteur de 5,5 KW
en quatorze heures de trawail, ;

Ouvrier tris guslifié, titulaire d'vo C A, P. ou expérience pratiguse
de plosisurs années et ayznt s=tisfait & un essai professionne]
théorigue et pratique interne 2 la société,

Capable de :

- Réaliger tous types de bobinage de moteurs indonsiriels

courants,
- Réaliser le schéma de bobinage et-calouler les sections des

fils A utiliser pour tons types de moteurs,
- Procéder % la refection da bobinzpe dfun moteur de
7,5 KW en vinpgt heures de travail,

Ouvrier hautement qualifié, titulzire d'un B, E.I, oud'un G A F,
avec plusisurs annfées de pratique, obHendra lz catégozie apres un
egeai professionnel théorigue et pratigque interne 2 la socidié.

Capable : d'éffectuer les mEmes travaux que 1’0, P, 2. avec cependant
une meilleure conndjssance générdlse due £ une plus longue
pratigue,
de procikder 2 la refecton de rotors bobines,




0, P.1. - Ouvrier qualifig, titwlaire d'un C, AP, ou expérience pratigue et ayant

0. F.3 -

D - ELECTRICIENS FRIGORISTES i

A 1'1 Eﬁ

=

gatisfait 3 un essai professionnel théorique et prafigue interng & l=
s0cigte,

Capable de - Lo
- procéder au montage et dépannage d'installatione simples de &
" elirmatisation et réfrigération,
%:E_;:

- Cuvrier tris qualifié, titulajre d'un C.A, P, oo expérience pratigue >
et ayant satiefait & un essai professionnel théorigue et pratigus interae

3 la Sociéts, F_f?
Capable d'effectuer lee mEmes travaux quec 'O, P.1, avec cependant une ey
meillenre connzissance génsrale due % une plus grande pratique o
Capable de procéder i 12 réfection de circuits £lectrigues diappareils d= [
clirmatisation et réfrigération, -

=t

Cruvrier hautement gualifié, titulaire d'un C. A P. ou expeTience pratigue i
et ayant satisfait & un essai professicnnel théorique et pratigue interne i

ity

la socitte, e
Cazpable de proceder 2u montags et dépannape &t mise au point d‘instﬁ-]iatin:&%
complexss de climatisation centralisée et réfrigération, :




O. P22, -

15, /-

E - AJUSTEURS

Crivrier en formation, ayent acquis comme aide-ouvrier 1'expérience
et les connaisgances fechnigues soffisantés pour exécuter sur de simpls
directives, lgs travaux courants de sa spécialité,

Ouvrier éxécutant tous les traévaux courants de sa spfcialité avec un
hon rendernent (ébavurage soigné de toutes pikces, PEeTCAgES, alégape,
taundeges cops les d_i_rl::ti-{re-s dien O, P 1, 1

- Capable d'affdter sée outils et se servir des instruments de mésurs

Cravrier gqualifié, titulaire dlun C. A, P, ou expérisnce pratique, obtiend

\a catégorie apris essal professionnel pratigue interne i la société,

- Capable d'exécuter le tracage, le pergage, le tarzudape de-pikces,

- Mesure zes cotes 2ves instruments de précision, conniit et appligus
lee tolérances {2/l 00&me), - 1

Cnvrier tres gqualifié, titulaire d'on C. A P, ou expérience pratigue

obtiendrz la catégorie apris essai professionnel pratique interne zla

société,

- Capable d'exécrter un assemblage par ajustement =vec cotes talérang
et cotes sur plge (gueue dtaronde)



F - TOURNEURS

O, 5. 1, - Buvrier en formation ayant acquis comme zide-ouvrier 'expérience et
les connaissances technigues suffisantes pour exécuter sor simples
directives, les travaux courants de sa spécizlité,

O, 5. 2, - Ouvrier confirmé exfcutant tous les travaux courants de sz spécialité
avec un hon rendement,
Sait régler son tour en vae de 'exfécution de pieces simples nlexipeant pas

unc grande prr?uisi-::n‘_ 1 sz2it se gervir d'un pied 3 coulize, s
o, P, I, -Ouyrier quEliEiéJ titulaire d'un C. A, P. ou expérience, il obtiendra la =
catégorie apres essai professionnel pratique interne A l2 société, i
Capable d'exécuter d'aprés un plan, un énsemble maletfemelle comprenant
unc partie cylindrigque, un ajustement conigque et une partie filetée, Il sait E
gffdter ez ontils, i

O, P, 2. - Dovrier tres gralifié, ttnlzire d'unC_ A P, ou expérience pratigoe, I1
obticadrz 1a catégoris z2pres un 2523l professionnel pratigue interne 2 l1a
socigte,

Capable d'exécuter d'apres plan, un ensemble mele-{emelle comprenant %
un 2justement cylindrigue, un &justement conique 2insi qu'un filetape exrérisnEs
et un filetage intérieur horgne,

P = vrier haotement qualifié, titnlair un B.E. I, ouw d'un G, A, P, avec
Q. P. 3. - Ouvrier haontement gual , titelaire d'un B.E. I, ouo d'un G A, P, &
plusieurs znnées de pratique, obtiendra la catégorie apres essai
' professionnel pratigue intcrne & 1a socistd,
Capable d'exécuter d'apres plan, un ensemble de pikces comprenant un
excentrigque et un ajustément conigue,

T
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G - FRAISEURS

0.5 1: Ouyrier en forration, ayant scquis comme aide-ouvrier l'expériengs et
les connaigsances techniques suifisantes pour exécuter sur de simples
directives, les travaugx courant de sa spécizlité,

0.5.2. - Quvrier confirmé exécutant tous les travaux courants de  sa spécialité
#vec un bon rendement,

Capable d'éxécuter des pignons droits sur machine prériglée, ¥

4 Tl — s 8 Ouvrier gualifié, titulzire d'unC, A, P, ou expérience pratigue obifendra la
) ¥ : Sabias
catégorie apris essai professionnel pratigue interne : la soCcifte,
Capahble d'éxdcuter suivant dessin, £une rainure en T, une rainure de
clavette et yne division -simple (exagone, octogone),

0,2, 2. Ouvrier trds qualifié, titulaire d'en C.A. P. ou expérience pratigue ohtiendra
la catégorie 2pris essai professionnel pratigue interne 2 1z seccifd,
Capable d'exécuter un enseémble mEle-femelle & gueue d'aronde, d'exécuter
un pigron &€ wbit et de’ saveir faire ses calculs,

Q. Po3, Chuvrier hautement gualifié, titulajre d'un 3. E. I, oud'un C, A, P, avec
plusieurs années de pratique, Il obtizndra la catégorie apras un esszi
professionnel pratique interne i l=. socifté.

Gapable dlexécuter un pignon hélicoidal ayant un nombre de dents
premigres, Il doit Etre capable d'effectuer les caleculs relatiis a la
division compoesée et difiérentielle. -
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H - CHAUDRONMNIERS

0.5.1. - Oavrier en formation 2yant &cguils comme aide -puwrier Vexpérience
et-les connaissances technigues suffisantés pouxr exécuter sur de
simples directives, les travaux courants de =a h'EI-t'ClE]..'I.t'.! Il doil
connaftre ies différents outils utilisés en chaudronneris,

0.5.2. - QOuvrier confizmé capable d'effectuer des cisailles.gulvant tracé
d'exécutér des cambrages alz pileuse ou i la rouleuse préziablermnent
rigléc, sait polnter les assemblapes simples & farc et 2a chalumeda

o P, 1. Ouvrier gualifié, titulaire dlun ©, A, P, ou expérience pratigue
il obtiendra la catégorie apres essai pru-i'r:ﬁsmnnel pratigue interne

a2 l1a ED-E“IET.L‘_

- Capable de tracer, formeT et assembler deux cylindres droits 3
base obligue 2t un cylindre oblique 3 base parzllile, 11 doit savoir
souder a3 l'2rc et au chalumedu, :

o, P 2. Ouvrier frks gualifié, titulaire d'aun C, & P, ou expérience praligue
il ohtiendra la catégoric apres essal professionnel pratigue interne

3 la socicte,

- Capable de tracer et [ormer un trone dé cdne avec un agraffage
circuldire, un a.g:_rai_fage. droit &t un collet rabattu,

o, P, 3, Cuvrier hautement: quall.fr.i: titulaire d'un G, A, P. ou expérience
pratigue avec plusisurs années d'expérience pratigue, obtiendrz
la catéporie apres 25531 professionnel pratigue interne 2 la
gociéte, : :

- Capable de tracer et former 1e ra:cnrdc:r&nt -a:-hhquc d'un
manchon conigue sur up manchen cylindrique, :




0. 5.2,

i JEe Shan

Q. F. £,

B e

- OQuvrier capable d'exécuter des soudures a plat, 2 l'arc ou ay

I = SOUDEURS 19, /- :

chelameoan |:|:|:‘.|.-='1IP'E-I]=-1:J a_EE'En'j_b]_aEEﬂ rudimentzires own toute tolse
épaisseur moyenne) pointage avant soudures définitive,

- QCuvrier capable d'effectuer des soudures 2 plat et cn

toutes £paissenrs soit 2u chalumeau seit & l'arc (zs5emblages
ne nécessitant pas d'essai ni d'étanchéité ni de Tupture),

~ Ouvrier gualifig, titelaire d'un C.A_ P, oun expérience pratigue
obtiendra la catégorie apris essai professionnel pratique interne

5 la société,

- Capable d'effectust des soudures tontes positions soit 3 llarc

seit 2u chalomean, €n téle d'acier toutes £pzisseurs (soudures
€tanches et de caractéristiques mécanigues égales & Uépaigseur
sondée) soit braser, .

Cavrier tris gualifis, Hiulzire d'nn G, A, P, ou expérience, Obiiendra
la catégorie apris un ceeai professionnel pratique interne a la
spciétd, -

- Capable d'effectuer les mémes travaox que O. FP. 1,

- gait également souder les métdux non ferreux

«Ouvrier hauterment quali fi& tituizire dtun G A, P, ou expériencs
pratigue avec plusieurs ennécs de pratique, obtiendra sa cztégorie
apres un essai professionnel pratique interne A la socigte,

- Capable d'effectuer des soudures foutes positions a llare, au
cBelumeau, sur métaux ferrenx et non ferreux, dlefieciuer le
sauvetage de pieces déteriorfes par soudure ou rechargement,

EEMARQUE : Les O, P, soudeurs doivent déterminer les Bacs, buses ou

glectrodes gui eont aApproprifs 2u travail demandé,



J - TUYAUTEURS

Capable de fileter un tube et de reconnaitre les gutils de 11O, P, _trs.va.ﬂ_'lr:.nt
ayvec Ioi, ;

Capable de refaire un joint, visiter une vanoe, de faire gn coude
d'équerre & ]a cintreuse,

Titulaire d'un . A, F, ou expérience pratiqus obtiendra la catégorie
éprés essai professionnel interne % la société,
czpable d'apras dessin, d'exécuter 3 lz forgs un § en tube de forte

gcction

Capzble d'exécuter uns soudure 2 1'arc ef au chalumean,

Titulaire d'un C.A. P, ou expérience pratigue de plusienr=z annfes
obtiendra la catégorie apriés essai professionne]l pratique interne 3
l= société,

Capable d'exécuter d'apris desein & 12 forge un lyre en tube forte
section,

Capable d'exdcuter une installation de t yauterie vissée,

Titnleire d'un C, A P, pu expérience pratiguse de plosicuzrs années
obtiendra ]2 catégorie apres €ssai profeesionnel interne 3 la socidtd,

Capable d'exécuter seul Pla.n-, une installation vapeur complexe,



e i

K- MECAMICIENS D'ENTRETIEN

Ajde —puvrier cxécutant des travaux aunxilizires
Capable de nettoyer les pitces apres demontage et de reconnaftre tous

les outils coprante.

Quvrier débutant ayant acquis comme aide-cuvrieg lexpérience et les
connaigsanees technigues sufiisantes pour exécuter sur de simples
directives, les travaux cowrants de sa spécialité,

Gapable de fzire sous la responsabilité dlun professionnel des
démontages et des mont2ges simples,

Cuvrier confirmé, capable de faire des démonta ger et montages sous
la responsabilité d'un professionnel,

11 gait réparer une chaine 3 maillons, tendre des courroies, ligner un
motenr, wvisiter un verin, .

Ouvrier gualifié titwlaire dun C.A, P. de mécanigue générale ou
expérience pratigue de plusieurs années, :
Gapahle de tous démontages et remont=ges- de parties de machines de }
remise en Stat de sous - ensembles tels que wvariateurs, réducticurs otc,

Quyrier tres qualifié, titulaire d'un C, A, P, dco mécanique générale ou
expérience pratique de plusicurs anofes,

Capable dton essai d'ajustecr . P. 1, de procéder au démoniage et
réglage, remise en état des plices, remontage et reglage des machines
doit connzitre le dessin industriel,

Ouvrier hautement qualifié, titulaire d'un B, E.I. de méanique générzls
ou d'un C, A, P, avec plasieyurs années de pratigue,
Capable dlexécuter les mé&mes travaax que 'O, P. 2. mais sur toutes

méachines courantes,
- Capable de relever des cotes précises et de donner des tolérances, Il

dait connafire le dessin industrisel,



22./-

L- PERSONNEL DE GARAGLE

a) - AIDES-MECANIGIENS :

G. 5.1, Travailleur ¢zpable, sous surveillance , d'effectuer des démontages et
remontages Elémentaires en utilisant les oatils les plus simples de la
profession. Il est capahle d'effectuer des remplacements de roues de
vehicules, 2insi que les pneus,

Il effectue les nettoyages soigneux de pieces,

O &, 20 Czpable d'elfectusr des démontages ¢t remontage d'organes ns
demandant ni alignement ni précisions parileuli®tres ni manoceuvres
complexes dans de bonnes conditions de gualité, Il est capable d'utiliser
les outils classigue de la profession et 2ppareillages simples tels gue @
pelzns, meubles, perceuses,,, sans les détériorer, 11 est capable do
tnettre en place les lobrifiants $2ns erveur de goalité ni d'endroits,

b) - MECANICIENS MOTORISTES ET ENGINS :
Titnlaire d'un CAT oo expérience pratique de plesieurs années ot ayant
satizfait 32 un essai professionnel théorigue &t pratique interne ala

EQciétd,

41. ﬁ.a ! :

0, P. 1, Spécialisé dans les motewsss essence et diesel, Capable de tous travanx oo
de démontage et remontage de sous ensemble sur vehicules ¢1 engins, e
Capable dans la spécialisation moteur 4 essence, de dépannage, -'-:
démontage reperage, remontage, mise au point de moteur, d'un S
compresseur, d'un ensemble bofte de vitesse et embrayage, du'circueit . jgot
' de freinape et, _ . u‘ﬁ"
11 est capable dans la spécialisation Diesel, des memes travaux pour .:.;
moteur de petite puissance, de remplacer lez injecteurs défectluens, -
= .- = 3 . - R e
pomipe 3 injection, de purger de circuit gas-oil LoEg
st
0, P2l Capable de dépose et de repose dbrgénes complexes (boites, powershift, _;“

ponté de camions et d'eagins lourds,, .}

Capable de démaontage, expertige, réparation et remontage d'arpanés
complexes tels que Power-5hift, pompes hydrauliques, directions
assistées, moteurs didsel, ., Il est aussi capable d'eifectuer un
diagnostic sdr pour les paones courantes de circuits pnoumatiques,

hydrauligue,




SR

0 P 3 Capable d'effectuer les mtmes travaux que 1'OPZ avec cependant une
meilleare connzissance générale doe A une longue pratigone,

Capable de démontzpe, cxpertise, yéparation, riglage ot remeontage de
moteur de toutes sortes, Capable de dépannage et mise au point de
commandes pneumatigues et hydrauliques complexes, Capable d'ajustes
gne ligne d'arbre ¢t embicellage, Il saura lire et interpreier convenzble-
ment, & fin de commandes internes, tous lee catalogues relatifs aox
matériels qui lui sont confiés, Il sait souder et ajuster des pikces
déteriorées, dans la mesure od un équipement spécial n'est pas

nécessaire,

c}) - ELECTRICIENS AUTO ET ENGINE LOUOEDS :

Titulzire d'un CAP ou ayznt une expéricnce pratigue de plasieurs zanfas
et ayant satisfait 3 un essai professionnel théorique et pratique interne

A la sociéteé,

[t 2o Czpable de toutes déposes, reposes de sons ensembles £lectriques 2
l'ajde de 1'outillage correct, Il sait expertiser a 1'eide des appareils
de mesure de lz profession, 1'état d'une batierie, Tl s2it dignostiquer
et réparer lées pAnneés courantes des circuits électrigues des véhicules
et enging lourds, _ h

Sait réparer les sous ensembles habituebdes vEhicules et engins
(dyrmamo, alternateur, démarreur, &2ssuic-glace,, )
X f\ A . =
Q. P. 2. Travalllear 2yant Qes connzissances approiondies d8 méeanigue at
d'électricité et une bonne connaissance des circuits électrigues des
ve hicules et engins dont il a ]a charge. [l doit Etre capable d'cifectuer
un recablage complet d'un véhicule ou engin, Il s=2it interprieter les

schémas électrigues, '

0. P. 3, Capable d'effectuer les memes travaux gue 1'OP2 avec cependant uns
meillenre connaissance générale dus 3 une plos longuoe pratigue,
Cepable de détecter et réparer les pAnnes éléctriques sur véhicule et
enging lourds de toutes sortes, Il doit effectuer un travail rapide et
Foignd,

d) - CARROSSERIERS - PEINTRES :
Titulaire d'un CAP ou ayant une expérience pratigue-de plusieurs
annéss et ayant satiafait 4 un eseai professionnel pratigue interne
2 la Sociste,

0 0 = Capable d'effectuer tous les travaux de remise ¢n état des cATTOSERYiES
déc2bossage, rTedressage, .. 5&it souder & 1'arc et an chalumean,
capable de préparer et peindre les parties TépRTEes,

Q. P.2. Capable d'effectuer les me&mes travaux que I'OP] avec cependant une
plus longue cwpérience. Capable d'effectuer les travaux d'habillage
intéricur et de réparer scrrures, leve-vitres, et de poser pRre-brise,
glaces. . i

Capable dfeffeciuer les travaux de remise cn £tat de carrosseries
romplexes, el gue redressape de chassis et cogues,
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DUVEIFERS BOIS ET BATIMENTS

CHARPENTILR

Capable d'exdcoter un monta g« simmple d'apres un ensemhble type, Doit
connaftre les ensembles simples (A mis-beis, d'équerre et incling)

Capzble d'approvisionner un chantier de couverture

Capable d'exécuter les travansx de la catégorie O, 5, 1. avee un meiileur
réndement, Capable de poser des tiles onduldes,

Capable de tracer sur directives d'un ouvrier d'une catégorie supfrieure
ane ferme simple de & m cloude ou boolonnée et de 'ensemble en deux
journcées,

Capable de poszer des tdles ondulées,

Capzble de faire des colfrages simples,

Capable d'exécuter sur plan les lravanx de la catégorie OF! et de metite m
la ferme en place, HEE

Capable d'élinguer une charpente, (Connaissant les noeuds courznts,

Capable de poser des téles, d'assurer 1"étanchéité aux lanternaux,
chemindes,

Capable, avec l'aide d'ouvrier d'une catégorie inférienre et dlapris
on plan de tracer, assembler, metire en place ensemble de la charpente
d'un batiment,

Capable de juger d'nn élingage et du choix du poiat fixe,

Czpable de diriger un chantier de couverture,

Cgzpable de poser en une jaurné.e 2% agglos de 40%20 ¢t sachant mesurer

Capzble de faire un endeit de 8 mitres carrés ou d'effectuer un trawvail
Squivalent, capable de poser un mocllon dans "easemble d'un mar
sachznt bloguer, poser une brique dzns un panneau, descendre des enduils
dressé=, sachant se servir Su niveaa 1:5 du fil & plomb,

Capable d'effectuer les travaux demandé & un OS], de poser en unc
journée 50 agplos de 40x20, de faire un eaduit de 12 mEtres carrés
dress€ & la regle,

Capable de poser en ure journée 4 &gglos, de faire un cnduit de

16 metres carrés dressé€ 3 Ja regle ou un travail équivalen], Connajisszn
I'ensernhie des travaux de maconnerie : carrelage - n1a.:sa'ique chape
enduit au plafond pilier carré de petites dimensions,
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B ER Capable sur indications sommaires, efavec Vaide d'ouvrier diune
catégoric professionnelle inférieure placés sous sa reszponsabilite, de
conduire un ensemble de lravaax de 12 catégorie O, P, 1,

Deit aveir guelgues notions de coffrags,

0, B3 Ayant unc connaizsance générale des travaux de magonnerie, Capable
conduoiTe un chantier comportant des travaux de béton armé, fsrraillag
coffrage, Capable d'exécuter dans chacanc de ces catégories des tTAVE
de classe O, 2,1, Capable d'implanter un batiment simple d'apres un

plan,

& F g it Gapable d'exécuter des balustrades rustiques, claustras, barridres,
coudes de fuszes septiques avec coffrages prépares,

[ e Capable des fravaux de la catégorie 051, préparant 1nf —-mSme =c3

colirdges,
COFFREUR : _ 1
o, 5. 1, Capable dfexécnter tous coffrages simples de poser des chandelles
Iinterux planches droites.

05 2. Capable de travailler d'aprés un croguis
GCapable dlexécuter un encorbelléemsant, un coffrage cintré

Capable de décofirer,

3 PR A Capable d'exdcuter dlapries plan un colirage de béton armé, un
cofirage de surface gauche, des Stayages sapfclaux
GCapahble de faire des coffrages pour machines,

,FEERAILLEUR :

O 5. 1. Capabls dtexdcuter des ferraillages sur croguis simple, avec 1'zide de

e NOSEAVIES,

g 2. Capable d'exécuter en une journéc le ferraillage de 5 poteaux de
Eemxicmxibem avec étriers, sur indications d'un ouvrier d'une

catégorie supérieurc.

[y, it Gapable d'exécuter dlapres plan, et s2ns indication complémeontaire

un ensemble de ferraillages compligués,




MENUISIERS - EBENISTES :

%,

o

5y

0.5, 1.

Doit savoir lire &t mesurer,

Capable d'aifiter ses outils de base, rabots, cisesaux et de emcancher
Capable de réalizer en un jour et demi une caisse & ontils simple suivant S
dirmensions données, dont les 2sscmblages sont a cul platc collés, clouds; i
de poser les charnieres et le porte cadenas, de T&speciers les dimension:

3 trois millimatres pris et de soigner particulikrement la présentation E‘,m-
pongage. I
Capahble de terpniner des menuiseries simples de batiment dont les
élements sont usinés et ne nécessitant plos que l'assemblage =t la

finition replanissage,

En plus des critéres ci-dessus,

Dioit savoir fzire additions et soustraclions,

Gapable d'aifiter tous les outils 3 mains y i:{:-r-a]:rrli les scies,

Capable de se servir des machines & bois eimples, rzboteuse,
déganchiseuse, ruban, circulaire, mertaiseuse,

Capahle de rézliser en un jour et demi, une caisse a outil aveg :.a.51e4
intérieur suivant croguis, assemblée % queuses droites collées,
respecter dimensions aw millimetrs, poscr les charnigres et le porle
cadenas, d soigner particulitrement la présentation et la {inition,

Capable de {aire dans une journde une ports comprenant 1'ajustapge dans
con huisserie Ifexdcution das entailles des paumelles ainsi gque 1=
mortaise de'le serrurs & larder el le vissage de ees Eléments,

bancs, tzhles r_'-'ate.lla_rs_

Capable de fgire un débit suivant listing donné en respectant les

dimensions au plus juste

En plus des griteres ci-dessus,

Doit pouveir faire toutes les opérations de bise y compris multiplicatian j
et division, -
Capable dc réaliser en deux jours et demi, une porte isoplane et zon
huisesrie suivant dessin, comprenzat le débit, le tragage l'usinage

"zssemblzge, 13 pose des paumelles, serrure ot paties 4 scellemeoent

et soigner tout particalitrement la finition, o
B
Dicit EBtre capable de s¢ servir de Loutes les machines & bois de base v .;.-;i..l
compris la toupie et de réaliser sur cetle dernifre des travaux de !
simples moulurages, E |
Capable de changer les couteaux sus raboteuse et dfgauchissener, =
Capable de mettre en place l2s lames sur Ecies & rubzn et circuluire i |
Dioit &tre capable de rigler lui-m@me les machings afin de réaliser e
s

les travaux gui lui sont dermandés,

GCapabie de réaliser suivant cpure grandeur nature des menuiseries
simples table, estrade, placard d'atelisr, rayonnags,

Si 'ouvriar £s5t condidat ébéniste il devra pouvoir réalisar 'assemblapge
ot 1o fipition «Jde mobiliers zimples destineés 2 Stre vernla o E0CSuS L= ]
done raclés ou pnl‘:céa_, fels chaises, [auateils, tabla GH.HE' Homanper,
buffets, armoiTed.
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P 2 En plus des critkres cl-dessus, .
Toit ftre capable d'éguiper la toupié pour réaliser des tenons, Capahble
dtaffiter et de rigler tous les fers de toupie dont il est appelé & se servic
pour Téaliser les travaux qui lui sont demandés, -
Capeble de réaliser toutes wnenuiserie du batiment suivant plan du gpure
grandeur nature c'est-i-dire tracayge assemblage et finiticn,

Gapable de réaliser on trois jours une p::rsicn_ué suivant dessin
comprenant un mont2at central et deux traversés intermédiaires,

5i 'ouvrier c=t candidat ébéniste il doit poavoir réaliser des meubles
simples snivant dessin ou épure tels chalses, fauteils, tables salle 2
manger buffets, armoires ot éa réaliser la parfaite finition afin
dlencautiquage ou vernissdge, -

P, 3. En plus des critéres ci-dessus, ;
Doit &tre capable d'afidter, les couiealx de raboteusd, dégauchisseunse, 1=
-—d

modeles de toupies, de procEder au moniage et & reglage de nfimporie
quels outils zur les machines de base,

D'apris plan doit Etre czpable de tracer usiner &t finir tout seual toos les
travaux de menuiserie de batiement gui Ini sont configs,

Doit &tre capable ds réaliser en trois jours et demiun enacmble

huiserie avec porte vitrée & petit bols et apanneaux ermbreve dans la partis
basse, ainsigue le ferrapge de 'ensemble, o

5i 1'ouvrier est candidat fbénizte il doit &tre capable de reproduire d'apzi:
phetographic des meubles simples tels que chaises,fautenils, tables.

Doit &tre capable de Téaliser en deux jours et demli une chaise simple de
salle = manger avec fond et dossier contreplaqué en breve '

PEINTRES

Capable de préparer des gurfaces & peindre ne nécessitant gqufun lessivage
ou simple hrossage. '

Gapable d'étendre correctement au roulezu sur mure et plafons des
pointures $muisionnfess la cadence de huit matres carrés 2 1'heare,
Gapable d'étendre gorrectement, au pincean des peintures glycerophialign
sur de grandes surfaces dtune seule couleor,

Capable de nettoyer correctement =on outillage, camion, pinceaux,
ronlenrs et de fermer les récipients de peintures qui sont en vidange

En plus des critéres ci-dessus,

Dioit . Btre capable de préparer la peinture émulsionnée et doszpge en can
Capable de préparer les surfaces A peindre, €grennage, poncage,
Capable d'appliguer au pinceau des peintures glycérophialigues sur
portes ct fenftres &t ¢ce sans bayure 5UT les *.rit'::ts o S les murs,
Capable dtappliquer sur de grandes surfaces et dans le delai dlune
heure douzec metres carrés d'¥malsion 2u rouledu ou six métrescarrés de

glycerophtalique au pinceau
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En plus des critires ci-dessus

Doit savoir lire sur un melre

Capable de tracer au cordeac des lignes éguidisizntes

Capable de préparer ses peintures suivant cn ton donné ne nécessitant

1'emploi gue de deux teintes de hase,

Capable de préparer des surfaces nécessitant 'application d'enduit zu
coutoan,

Czpzble d'appliguer n'importe quelle peinture qui £oit, émulsion, horile
glyedro ou vernis,

Capable de peindre en deux tons portes et fenfire.

Capable de faire des lettres au pochoir,

En plus des gritéres ci-dessus

Doit sayoir lire et écrire, fzire additions, soustractions, mulliplicatlions
divisicons,

Capahle de préparer toutes teintes suivant nuancier, ne nécescsitant
I'emploi que trois ieinles de base,

Doit savoir se servir d'un pistolet 3 peinture, &tre capzble de le
démonter entizrement et de le remonter afin de progceder au nettoyage,

Capa.ble'ﬂe réaliser tous les travaocx avec un fini irréprochable
Capable de venir du mobilier,

Capable de peindre 2y pistolet de grandes surfaces ne nécessilanl pas
un fini pouseé,

En plus des critéres ci-dessus,

Doit &tre capable de réaliser des tablezux d'organisation suivant
dessin, de peindre les lignes de largeor et d'écartement bien définis
Doit #tre capable de composer toutes teintes du nuancier,

Doit savoir s& servir d'un pistolet i peinture, Etre capable de le
démonter cntikrement &t de le remonter 2fin de prockder an nettoyage,

Capable de préparer, mastiguer &t peindre 2y pistolet des meunbles ou
appareils, flectro ménager tels frigidaires, cuisiniéres,

Capable de réaliser i main levée des chilires =t dee letire,
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CENTEALE THERMIQUE

vricrs de cf aufferie

[

Dgit savoir extraire les chiguettes du silo et les distribuer dans chagoe
foyer de 12 chandikre, i
Doit savoir SLir'.r'E'-il_lcr &t commander le tapis d'alimentation

Dioit s2voir manoeuvrer le veolet de la goulotte dlalirmentation.

directe d&s gue le chazuffenr en donne 1'ordre,

Deit assurer |2 propreté du secteur - parguet alentours tapis
transwversal et zone armoire de commande,

Doitze metire 3 1'entidre disposition des chefs de qua:l.:t et 2djoint

guang lz chaudikre est & llarrét,

Doit savoir lire et interpreter les principRux appareils de mesare dlane
chaudiere | manombetre, indicateurs de nivezu, thermombtre,

Doit savoir zlimenter régulitrement le foyer d'une chanditre en cas
d'alimentation non nutﬂmatmu: {chaudiare au bois) pour maintenir le

bono miveziy,

Doit savoir effectuer le ramonage du faisceau vaporisateur et des purges
dfextraction, x

Doit savoir effectuer les opérations de décrassage courant : grilles,

foyers, dépoussikreurs, etc,..)
Doit savoir effectuer tons les relevés normanx (pression, dépression,

débit, température, nivezu, nombre de toar s,-"minutc],

Dioit #tre capable d'interyenir dans le bons Eéns pour meinténir one
pression,regler un débit 'd'eau, maiatenir du rattraper un niveay d'ean
regler débit d'air lorsque le foncHonnement n'est p2s automatique ou st
défzillant,

Doit connaftre 1€ circoit d'zlimentation en combustibe ou 'ensemble des
convoyeurs d'alimentation (chzuditze ag bois) ainsi gue les circuits ean

alimentation et yvapeur,

Doit connafitre au moins sommairement le tableau de commande et de
contrile d'une chaundidre,

Doit gurveiller 1z propretédes secteursde se5 aides,

Deit pouvoir décrire le fonctionnement d'une chaudiére et 1"ensemhble des
sdcurités, Connait les fonctione de chagque bouton ¢u interuplenr des
tableaux de commande et de contrble 2ingi que toas les voyants et
appareils de mesure,

e

Doit connaftre tous les circuits de fluides (ezu, wvapeur, 2ir comprimé,
huile) d'une chaudiare avec leurs Acdcessonires (vannes, clapsts, etc, | |}
ainsl que les silos et convoyeurs dansg le cas des chauditres i beis, et
'ensemble des sécurités, :

Doit savoir allumer one chauwdigre, la monter ocn presslon et 1o metire
en paralléle 2vec une awlre chaudikre déjz en route,

Doit savoir mettre bas les feux

Doit surveiller la propreté des alentours de chaundidre,



Y

c.P.3 Memes connaissances mais plus expérimenté &t plus rapides dans scs
réactions, :
Doit connaftre Mensemble des cireeits et organes nécessaires 3 la
conduite des chanditres, Doit connaitre 2u moins sommalrement le
fonetionnement du poste de traitement d'ean,

E.4, Doit connaftre parfaitement une installation de chaudikre y compris
le poste de traitement dfeau,
Doit sevoir démarrer complétement M'installation et en aseurer la
conduite,
Doit superviser le bon fonctionnement de toute I'installation
A muborité direct sur toute son équipe qu'il maintient en place jusgu'a
Tarrivée de la zeleve.
Doit se plier aux consignes de chef de service,

LABORANTIN DE CHAUDIERE -

& e Dot connafire les points de prises dtéchantillons et savoir cifectuer
les analyses rudimentaires.

OS2 3M® mes connaissances, analyses plus pouBafes, connaft ler vannes
et lex boutons de cormImande,

0. P, Doit pouvoir effectuer toutes les &\nai?ﬁmrprundr& les dispelions
necessdiTes,
Il doit dong connaitre pazfaitement 1tinstzllation de {raitement 2feau
(réglags pompes doszuscs, circuits dees fluides etc, .. )
Doit connaitre les tzblesux de commands (va&nnes & manosuvrer cn
cas de pannes) et les imstruments de mesurs [résistivimetre,

thermomiirs).

0O, P Memes connaissances mais doit pouvoir joger plus rapidement en C2=
d'znomalies - programmerT les recharges de produits chimigues,
regler les doscurs de pompes &n {onctions des résultats d'analyses,
Eventzellement savoir effectuer des -ana.iyﬁcs COMmplexes,

o s T o bEmes connalgsances ot ¢n plus quelques notienes de mécanigue et
électrigité pour localiser les pannes &t 51 nécessaire intervenir
Connait par-:a.i:em-:nt ]z nature des produits de conditignnement
employsE Feut aider le C-hef de quart chaudikre dans la conduita de la [
chaudiere surtout dans le domaing alimentation d'ean,
Cannzit parfzitement toul=s les vannes =t boutens de commandce,
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BUREAU D'ETUDES

DESSINATETIRS -

a,

S, 1
=, 2
F. 1l
e 2.
P. 3.

Connzissant U'Scriture industrielle,
Sachant tracer des raccordeaments
Sachant grafier.

Capable de calguer un dessin d'easemble,
Capable d'effectuer un relevé de cotes et d'exécuter un croguis coté

Capable de sortir des plans de détails cotés (y compris les talézznces)
d'lun ensémble ou MEcanisme élaborer un plan d'ensemhble monté 2

partir dc plans de détails,

Dessinateur détaillant confirmé, Capable d'effectuer des petites £fudes

Capable en plus d'effeciuer des &tudes i..mptlrta-nti:E (v cnmprié calculs
de structures) et de diriger un O, P 2.
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CONDUCTEUR D'ENGINS : F i

CHAUFFEURS ET PINASSIERS

T

CHAUFFEURE : *i
oosL 2. Titulzire du permis tourisme, Capable de piloter de fagon satisfaisante
3 E 0 T Titutlaire du permis P,IL. Capable de piloter de facon satisfaisante,

d. B2, Titolaire des permis P, L, et T, Capi.hlt de piloter de fagon

catizfzisante, de dépanner son véhicule dans les cas de panne simple
(carburateur bouché, etc,..)

S i S Titplaire de tous permis, Capable de maneeuvrortout véhicule possédant
des dispositifs de traction par attelage ou de levage,

CONDUCTEURS D'ENGINS DE LEVAGE OU DE MANUTENTION :

g B 5 L Conducteur de tracteqr tirant des trains de wagonnets sur peill par-:aursﬁ';}%ia
(o 0 = s W Giutier conductenr dlappaTeil de levage et de manutention mobiles

Capable diefiectuer au crochet touteé manceuvre de chargement avec
des charges ne dépasszant pas 1/58eme de la capacité de lengin,

G e 2 R b Gruetier capable d'effectuer 2u crochet toule manosuvie avec des
charges maxima, d'sffectuer au crapaud-benne chargements =t
déchargements, E_—_ﬁ
£ N S Gratier capable de tountes les opérations O, P. 2, &t en plus de toules
manoeuvres de dragage a la drag-line, o
L
|
PINASSIER
. e E
| Connaizszant les-voies navigables dans un périmitre proche. E,_..
o R I Capzble d'agsurer la releve dua pinassier respensable, Ne fait pas i
lee rmanoegvres dlaccostage, Capable de lancer B2 moteurs,
0. P, 2. Avant les mEmes connzissances-gue le pinassier O, 5.2, faitles F{g
mEI.IIDt-IJ.VIE.E-’_'-’:B.EE':}itEI.gE_ Est responsable de "embarcation, L
Gy Broiadi Caonnaizeznt les voics navigables dans le périmetre de 12 région E.

administralive de son licu d'emploi, Capablc de diriger l'embarcs f1oen

en toutes circonstances 5005 entizre responsabilité, connzissant laz
marées,

Connzissant l2 conduite de plusisurs typss dlembarcations, (C2pable
Sleffectusy des remorgaiges,




EMPLOYES DE RUREAD
ET DIVERS
COMPTARLE

Ermployés de comptabilité ayant une bonne connajssance des gquatre
opérations une bonne écriture et une présentation convenable dlun

ouUvTage,

Employé de comptabilité 2yant une bonne connajizsance des gquatre
opérations des notions de débit et crédit, des notions des compies stock
et frais de main d'oeuvre.

Alde-Compiable, capable i partir dtirnputations comptabl eg dé 3
détermindes, de lz tenue de comptes et de journedaux, du chiffrapge de
bons matitre , du calcul des frais de main-d'oeuvre.

Ayant des notions du plan comptakle OCAM.

Aldde-Complable qualifié, titulaire du CAD d'aide—cumpta_Ele oI Golvant
Justifier d'une expérience équivalente - Capable de déterminer fimputa -
tion camptable d'écrimares courantes 4 partir de document de hase et
selon des directives précizes,

Lapable dlinterpretztion du solde des comptes, Connaissant le plan
Comptable OCAM,

Complable titnlaire du BEC on pouvant justifier d'une expérience
€gquivalente 2yant Ja connalssance approfondie du plen comptahle,

Capable de tenir toute compte de comptabilité générale, d'étzblir des
balances (générales - clients - fournisseurs etc, . | ) Capable d'interpreter
e solde des comptes et de tenir journal et grand livre,

Comptable qualifig titulaire d'un dipléime scpéricur de comptabilité

ou gestion (BTS - BSEC - INEG) ou justifiant d'une qualification
equivalente acquise par 1"expérience, Capable de diriger un growpe de
comptables OP, d'ét2blir un bilan et un compte d'exploitation, de prendre
desg initiatives en 1'2bsence du Chef comptable et susceptible de 1=
seconder oo d'assurer son intérim,



Q. 5. 2.

. 3.

SECRETAIRE - STENQ-DAGCTYLO - DACTYLO
TELEXISTE - STANDARDISTE

Employé (e] 2yant une pratique insuffisante pour remplit les conditior
exigeéesdiune Q.5 Z susceptible d'effectuer des travanxy de dactylograp
Bimples avec une orthographe et une présentation satisfajsancs.

Employé(e} sur machine 3 écrire capable de 1Smots/minute, Avant un
orthographe correcte et présentant d'une facon satisfaisante son trava
Capable de reproduire des tableaux de chiffres,

Stﬂmjar:?_{st& non dactylo, sachant répondze correctement et transmett
les communications aingi que les messages,

Employé(e) titulaire du CAP. Employé(e) de bureaa capable de dactyleo
phisr & la vitegse de 20 mots/minute, ayant une orthographe corrects
une bonne prégentation de son travail,

Standardiste -dactylo capable de dactylographier 3 15 mote/ minute,

Employé(e] titulaire du CAP steno-dactylo oo capable de dactylographi

4 la vitesge de 30 mots/minute ou de prendre en sténopraphie & ! 00 me
minute et en dactylo & 20 mots/iminute, ayant une bonne orthographe et
une présentition pariziie,

Standardiste - dactylo capable de 20 mots/minate et d'effecteer du
classement, .

Employé(e) titulzire de BEC de sécrétariat ou pronant & 120 mots Jmi
en dactylo 2'40 mots/mminute, Possédant une formation lul permetiant @
rédiger- senl(e) des correspondances 2 partir de données précises et
détaillées de "objet de la lettre, de tenir un classement de courrisr ou
de dossiers, de répondre correctement 2u t€léphone ot de donner decs
renseignements en 1'absence de son chef de service, de prendre certai

initiatives,

Employé(e) sachant parfaitement wtiliser Ic telex et reponsable du

" courrier central de la société, de sz réception, de son affranchiszemer

‘de son expédition, de sa ventilation et de son classement,

Employé(2) titulaire du BTS de sccrétariat ou d'un niveau Equivalent

acquis par l'expérience, capable de vitesse de steno-dactiyle dgales on
supéricures 2 1z qualification O, P, 3, capable & partir des données simy
et ezsentielles de rédiger correctement et sans fante d'orthographe le
courrier du Chef de Département ou du Directeur duguel il ou elle 2ss=o;

le secrétariat complet,

Capable d'effectuer des tyavaux annexes d'ordre compiable par exemple
et de seconder son chef efficacernent pour les tiches les plus diversees

gue peut comporter le secrétariat,



EMPLOYES DE MAGASIN o

RECEFPTION - DISTRIBUTION - APPROVISIONNE MENT

5. 1. - Magasinier sachant trouver seul ou sur indication d'un magasinier de

grade supéricur, délivrer les pikces et marchandises snr un bon de
gortie matiere,

Mapgasinier sachanl trouver seul, connaissant I'emplacement et l& nom
de Ia majorité des pikces entreposées au magasin, Sachant peser,

&,
mesurer contriler ot completer correctemeat Uil hon de sortie meatizre,

Magzzinier sachant trouver seul, connaissznt 'emplacement et le nom
de teutes les piBces entreposdcs ang magasi'n, sichant exploiter
correcternent 12 nomenclatnre, sachant parfaitement les différeantes
unités de distribution et de mesute, :

Magaeinier connaissant parfaitement le matériel entreposé au magaein
sachant faire la distribution et lacoaversion des différentss unités de
mesure (US Métrique), sachant différencier lez cables électriques,
les cables acier, les pas de vis, les peintures elc, .. conmaisszant
parizitement les procédures administratives, devant pouveoir informer
le chef magasinier des pikces ayant atteint le point de commande,
Receptionnaire - Employé de nivezu BE doit pouvoir 2 1'zide des
commandes, contriler guantitativement le matériel arrivant, Doit
savelir ulilizer 12 nomenclature et rédiger les bons d'entrée matitre
Doit pouvoir constzier les apomalies ot rédiger les documents 'y

IE-P_T_“-DI r=nt,

Mzgasiniey connaisszat patiaitement les procédures de distribetions
2dministratives, devaat pouvols organiser et contrSler un inventaire
mapgasin, devant poovoir proposer éventusllerment ou demande un
autre matdriel que celui demandé et de déterminer son positionnement

Receptionnaire possédant le BE.Doit a 'aide des commandes pouvoir
contriler guantitatvement le matsricel]l arrivant, Sevoir

utiliser la nomenclature, Savoeir rédiger correciement tous les
documents relatifs aux entrées de matériel, Poovoir contrdler et
calculer le prix de revient do matériel arrivant, Pouvolir constater
les anomalies et rédiger le document nécessaire et faire en sorte
que c& matériel soit réacheminer vers le fournigseur le cas échéant
Contrdler l2 rnise en casier, Faire conditionner le matériel délicat
ayvant s mise en stock,



36 /-

Employé de ser yico a.]:-pru-.risicunm:ine nt ayant des notions de :nmpf_ahﬂué 5
sufficantes et des qualités d'organisations lui permettant de suivre des
commandes (Rélance - livraisan - facturations) d'effeciuer lcs i
rapprochemsnts livraison , facturation et controle de la fasture 2yant E-
comptabilisation ; sachant rédiger des correspondances simples aux
fournizsenrs, ITlatives aux petits litiges de facturadon, =

&

Acheteuy, titulaire d'un permis de conduire, capahle 3 partir d'uhe
demande d'achzat, de rechercher 1le fournisseur local disposant de 12 -
marchandize demandée aux meillenres conditions oa de techercher et i
de proposer au service demandeur un produit d= remplacement et d'en

prendre livraison.

Préparatenr de saisie [informatiguejie fichier stock - Employé(e]
possédant 4u moins le BE, doit savolr exploiter 1z nomenclatirs
connaftre le systeme de codification, de modification, de créztion

d'znnulation dtun ariicle géré sur ctock - Avoir une connaissance
.mes de saisic. Pouvoir suwivré

générale des possibilités de PTOgrarnme
la progédure dc réapprovisionnement et de lancement des commandes
woir une connzissance générale du stock magasin et du

o

1

5
Al

m

magasin, A

positionnement, Pouvoir remplacer 18 pupliTer 3 1"écramn. r'i
i

Chef dg groape d'une fonction complite du rmagasin

(Réception, distribution gestion de stock) connaissant parfaitement :_‘:

tontes les procédures adrministratives de toules les fonctions du magsin

Capable d'exploiier sans giffienltés 1z nomenclature, Avant une tras
henne conneissance de tout 18 matériel, Capable de prendTe des initiative 4

- - - - 1
et seconder efficacement 1e chef de magasin &t dtassurer son interim.

A |1
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EMPLOYES DE TRANSIT

Employé czpable dedépoulllerles relevés d'exportation servant i
l'&tablisserment des déclarations douznizres. Doit avoir des notions de
comptzbilité et une connaieéance £léimentaize des réglements douaniers
Doit savoir dactylographier,

Emplayé capable d'entretenir des relations de fravail aveg les services
des douanes, ayant de ce f2it connajssance des principaux reéglements
douaniercs,

Capable de contrfler tout arrivage par quelgue vaoie gue ce solt ot de
signaler toute avarie,

Employé capable d'&zhlir des déclarations dlimportation et dlexportatior
zvec los données recues d'autres services, Ayant des notions de2 compla-
bilité leur permettant de déchiffrer toutes déclaTations, Ayant connRis-
gance des principaux points de droit commercial, Ayant conna naissznce de
tos réglements donaniers en vigneur au licy de leur emplol,

Agent Malirise capable 4'instruire un doseier &n vue de son enlévement
THétablir des déclarations d'importation et d'exportation avee les donnds:
recues d'avtres services, Ayant des notions de comptabilité Iui
permettant de déchifirer toutes déclarztions, de sloccuper et de swcivrees
leg demandes dfautorisation d'imporfation,

Avant connaissance des principaux points de droit commercial,
Capable de contrdler et vérifier les factures-des compagnies aérienncs
et maritimes,réclamer ¢t ‘discuter 'si bescin est les anomalies
relevées sur cellea-ci

Ayant connaissance de tons les réglements douzniers en vigueur au
lieu de leur emploi et pouvant les faire appliquer

GCapable d'Stzblir et de suivre un dossier dlavaries, D'instruire un
dogsier de demande de régime spécial et de le suivre jusgu'i =a
termmindison,

Etre un homme de contact précis ordonné et doté d'une bonne mémaire

Etre possesgeur dfun permis de conduire,

L
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COMMERGCIAL
EXPEDITION PR ODUITS

Manutentionnaire colis Elinguaurs.
Cercleurs

Dactylo-Planton -Archivis te -Employé capable de dactylographier les
contrats de vente et accugds réception des commandes de tenir les
fiches clienls et le répistre des {factures - Enrégisizer les traites et
archive r les contrzis soldés,

=

Marqueur, sachant lire une spécification sc servir d'une machine 2
imp‘::i.:l'nE'.I et poseTr lcs gtiqusttes sur les colis correspondante,

Conducteur de portigue-Responsatle dlune fguipe =L de la pose des
allegas, '

Chauffeur d'un tracteur tirant des tTains de wagonnets
Condusteur d'enging thermigues débutant sachant lire et cerire.

Conducteur d'engin thermigus (5 212 T Confirmé szchant lire vt
traiter unc spéclfication,

Pointeer/Controleur des entrdes de produits dans leg magasins
Fait l= récaptulation des cholx el foTmats.

Pointeus/Controleur des sorties de produits

Chanfieur d'engins thermigue (5 & 12 T). confirmé sachant lire
une spécification et charge de la position des stocks en magasin

Commis de rade - Chargé des constats des avaries de chargement i

bord des navires, ~

Employé chargé du controle de la récapitulation des entrées
du cubage decs colis et de toutes les stagistigues afférentes, D
contrile des ventes des bois scifs et des statistiques afférentes

EmployE chargé de I'éabliszement des spécifications des produils
vendus (Export et local}, du contrdle des ventes deg produits aux

R

zgents de 12 [abrication ces ventes loczles. Etablir des statistinues,

Préposé au planning - Earsgistre les gontrats. Suit l'exécution =
rédige le carnet de commandes mensuelles, Centralise ef traite
statistigques d'entrées ct de sorties (mouvements des stocks).

+
L

e =
=3

Comptable chargé du cubage des spécifications ct d'établic des
B E B 4]

factures, Met 3 jour les fiches clisnts &t yentile mensusllement

leg ventes par client, contréle les facturss 21 cerlificats d'assuresnc=,

Dactylo facturier chargé de la irappe des factures et des documenis
tels gue reptificats diassurance, tnrifs et diffésrenticls des tarils,
pordereaux dtenvol de documenls, Chargé du glassoomnenl,

Déclarzn: en dovane (voir définition O, F, 3. employés de transicl,

‘A Maitrise cntre dans le cadre des définilions générales,

'\.'1.

P

Wi
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PERSONNEL INFORMATIQUE

Personnel ayant ung. ormation insuifisanter our remplir leg conditions
exigées d'un 0,5, 2., gusceptible d'effectucy des trevaunx de saisie

simplé et sanps vitesse exigée,

Personnel ayant une formation dactylo, pouyint gesurcr la gaisie sur
Ecran & la vitesse de 20 caracteres/ minute avee un % d'errear infériewr

2 3%

Personnel . capable de saisiz sur cranala vitesse, de 60 caractires/

minute avec un pourcentage dieryreur inférieur & 1%
Cmératenr - Employé ayant une pratique guffisente pour assurer l=
T o :
montage et le démmtage de supports magnetigues de Uordinatecr,
Capable dlassurer de simplés travaue su pupitzre ordinateur,

*

Personnel capable de saisir sur écran & la vitesse de 90 caracteres

minute avec un pourcentage dferrear de 0,3 2 A

Pupitreur débutant gyant une pratique suifieante de pupitre pour ASSurel
Ifexploitation des trailements courants,

Deresonnel capable de eaisir sur écran z la vitesse de 150 caractires
minute aver un poucentage d'eérreur inférieur 2 0, 57 et pouvant

affectuer des rravaux simples sur d'autres types de matériel

Pupitreur confirmé capable diassurer 3ans alds le contrdle du pupitve

Personnel capable de saisiz sur tous matériels a la vitesee de L 50
caractires/minute avee un poucentage d'erreaur inféricur 2 0,3 %

Capable de superviser les activité dlun service de salsie,
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SECULRITE INCENTIIE '

L

Pompier ayant suivi une instruction spécialiede pendant 2 maois,
'j.ntl':'g_'ré dans une £quipe d'intervention est ckpable dioeuvrerellicacern

lors diun incendie.

A de tris bonne connaisgance deg moyens mis & disposition poar
intervenir efficacement ser n'importe quel type dincendie, Esg
Sapeur Pompier depuie 1 an minfmum,

Est capable d'intervenir seul efficacement sur ua incendie, Conniit

parfaitement les matériels de pompsge mis 4 82 dispositian,

Gapable de palier aux petits inci ndents mécanigues des molopormpes,

[earburatenr pouchs ele, ., |

A une parfaite connaissance générale des pravlémes de sdouritd ince
Egt capable de commander une petite équips au feu,

i,

Titnleire du permis V. L.

Capable de commeander comme 1"OF1 avec uns meilleurs connzizgsang

générzle due 3 une plus longue pratigue,

=

iwlaire du permis P L.

Adjoint au Chef de Poste,

Commande une équipe, Est capable de faire manosuvrer deux
véhicules ‘d'intervention lors d'un ingendie.

TitulfZire dy Permis P, L,

Chef de Poste,
Fegponsable de Morpanisation du peste (hommes et matériels)

Capable de prendre dee décisions seul pour les interventions incend

Titulaire dio permis P, L,
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EMPLOYE DES SEAVIGES DU PERSONNEL :
M, 5. Flanton chargé de la distribation du courrier intérieur entreprise.

Ménﬂ.gi::e Sssurant le halayage et le nettoyape des locagx

Gardien 2ssurant contrdle des entrées et des sorties des PErsonnes af
cu matériel, Doit effectuer de= rondes de nuit, Doit intervenir pour le
mmaintien du calme et frire respecter Je réglement du Centre Industriel

L5 R Employé(e) capable de terir un fichir par ordre numérigue 2 jour, de
porter correciement sur les fiches les indications donndes PAT un
employe de catégorie supérieure,

Ménagere assurant en plus du balayge, la lavage, le repassage du

linge,
Flanton faisantdu classement en plus de la distribotion du courrier
2, B2, Employé(e] capable de tenir un fichicr par ordre glphab&tigue, De

Templir seul une fiche, de donner rapidement tout renseignement pr
provenant de ce {ichier

Gardienne d'enfants assurant 1a surveillance des enfants pendant les
transports 3, et de, l'école et pendant les heurcs de garderie,

Y, P, 1, Employé(e) capable en plus des travanx préciédents, de se livrer % des
travaux comme 1'établissement dlune paie complexe, comprenant des
primes, heures supplémentaires, acomptes, reguérant des notions de
droit de travail tree simples, Capable des travaux statistiques tres
simples comme £tablissement d'un graphique de présence.

Ayant des notions de comptabilité suffigantes pour comprendre, par
eéxermple unc ventilation,
Capable de détecter des érreurs tlagrantes,

- F. 2. Employé(e) capable, en plus des travausx précédents, de ge livrer.: des

travaux regquérant des notions de droif de travail plus étenduss, comme

‘caleul des congés,

Employé(e) capable d'établir et de tenir un dossier accident du travail
et de czlculer les indemnités correspondantes,

- 3. Employ£(e) au courant de 12 marche des différents travause d'an
boreau ayant de ce f4it, une connzissance des principaux points de droit
du travail, sachant interpreter des statistigues,
Capable d'établir un dossier d'allocation farniliales
Capable de contrdler 1a bonne exécution d'une paie
Capable d'établit une ventilation de paie pous contréle d'un cadre.

"l

Employé(e) Capable do trangmettre % l'aide des dcrans tootes
informations concernant tous les mouvements de personuel et tous les
€léments de 1a paje au central informatique. Dec lire les messages on
le2g interpretant et dlutiliser les différents codesg,

Employé(e) capable d'assurer 'embauche dlumn personne], D'ouvrir le
dossier néccssaire 3 la prise en charpe de 'intéressd par 13 socidtsd
d'en assurer l'orientaticn en foncton de ses aplitudes contrdlées pirr

des teésts ou essais professionnels.

=g f b )
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{nfirmier non Aiplémé exeroAhT dlune fagon salisiaisants depuis plus
de deux ans =1 dont 183 compétences sonl assimilablesi cellesde 12

catégorie O 5. 2.

Infirmoier diplomé d'Etat débutant ou non -iliplﬁmé. mais d'égals
compétence ct exercant depuis 5 205, Capable d'assarer des zolns
médicaux courants 50US lee directives imnmédiates dion médecin ou
gtun infirmier O. P, 3. Tenu® du czhisr de gonsulliations exigée.

Infirmier diplomé d'Etat exercant depuis plae A'un an ou non diplémé
compétent exergant depuis plus ce 5 &ns, Capable d'assurest o gervi
dlinfirmeric géndrzle, miédecine ou chirurgie comme ci-dessous, mei

incapable de trigge des C2E, de la tenue d'un fichier médical ot de 1z

ctépilisation chirurgicals,

infirreier dipldmé A'Etat, exergant depnic 5 ans, ou nan dipldmé de
meme compeéience exergant depuis 10 zns, capable d'assuTey ua 2T Vi
d'infirmirie édicale ou chirurgicals, 3 savolr @ soins d'infirmerie
de toutes sortes, SOLRE de premigre UIFSRCE, triapge des urgences,
notions couraniesde pharmacologie &t de posologle, lenue do répistre
de consuliations, d'un fichier médical et cazpacité de pratigquer la

stérilisaiion mEme -e:':ﬁrurgin:?.ll:.

[nfirmier dipl@mé d'Erat Assurant un service de =p cizlité depuis
L ans ou non diplime sesprant un service do spécizlité depiis 10 ans

avee la mEme compélonoe.

Par Exampli @

Lahopatoire : Tenue des régistres d'oxamen - examens de selles
rechezche, cogrammment Jes parasites sanging - forroules Snuméraiic
globulaire - albumine numéT=tEon lencocyies dans liguide céphale-Tac
dien vitesse de cédirnentalion - rechecherchs ef dosapge albuming
recherche sucT#, ze] bilizire dans les urinesd, .. ¥ COMmpriE hisn
entendu la pratique fes colorations, CiveTEEE manipulationset 185

2ifférentes prises 4 Fchantillons,

Phamarcie : Tenut des TEgistTes - anlrde ot sorlic - tenus dee
pegistres toxigques - pratigos des inveniaires ef Ces propositions ds

commahdes - préparations pharmacni&giques galénigue CcOouranics,

Salle dlopération (anesthésic stérilisalion chirurgicale &1 autocl €
Ajde-Chirurgicals conrante eniretien du matériel - anesthésie courd
an MmAEsQUe - PHRLE générale de la =alle d'opération ct de stérilisation
Radio - manipulatend . nan:asolation 48 appareils pour la soopie et ]
graphie - prise de clichés mormaikx oo dlincidence spécials part-'_-;;l.'.li?
cous les directives d'ua médecin, développement - préseniation &t

enTégistrement des clichés - tenuk du Tégistre do scopics fous L2

dictée du médecin - entretien du rmatériel,

g g - e



